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 مقدمه

عنوان آشنایی با قوانین انضباط اداری جهت آگاهی و افزایش سطح دانش کارکنان  با قوانین و دوره آموزشی حاضر با 

مقررات مربوط به تکالیف کارکنان و تخلفات و مجازات موارد مذکور می باشد .که تمامی پرسنل به صورت روز مره 

ین موجود بسیاری از آن ها مغفول درگیر بخشی از این قوانین می باشند که به علت عدم حساسیت و پراکندگی قوان

 واقع شده و اکثرا از قوانین مربوطه آگاهی ندارند.
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 متن آموزشی

 

 

 قانون رسيدگی به تخلفات اداري

 

 تشكيلات و حدود و وظايف  -فصل اول 

به منظور رسيدگي به تخلفات اداري در هر يك از دستگاههاي مشمول اين قانون هيأتهايي تحت عنوان  -1ماده 

تشكيل خواهد شد. هيأتهاي مزبور شامل هياتهاي بدوي و تجديدنظر مي « هيأت رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان»

 باشد. 

مستقل دولتي و نيز تعدادي از دستگاههاي مشمول اين قانون هيأت تجديدنظر در مركز وزارتخانه يا سازمان  -1تبصره 

 كه فهرست آنها به تصويب هيأت وزيران خواهد رسيد، تشكيل مي شود و در صورت لزوم داراي شعبه هايي خواهد بود. 

در صورت تشخيص هيأت عالي نظارت يك هيأت تجديدنظر در مركز برخي از استانها كه ضرورت ايجاب  -2تبصره 

 د تشكيل مي گردد. نماي

هر يك از هيأتهاي بدوي و تجديدنظر داراي سه عضو اصلي و يك يا دو عضو علي البدل مي باشد كه با حكم  -2ماده 

وزير يا بالاترين مقام سازمان مستقل دولتي مربوط و ساير دستگاههاي موضوع تبصره ماده يك، براي مدت سه سال 

 مانع است. منصوب مي شوند و انتصاب مجدد آنان بلا

 در غياب اعضاي اصلي، اعضاي علي البدل به جاي آنان انجام وظيفه خواهند نمود.  -1تبصره 

هيچ يك از اعضاي اصلي و علي البدل هيأتهاي بدوي يك دستگاه نمي توانند همزمان عضو هيأت تجديدنظر  -2تبصره 

پرونده هايي كه در هنگام رسيدگي بدوي به آن  همان دستگاه باشند. همچنين اعضاي مذكور نمي توانند در تجديدنظر

 رأي داده اند شركت نمايند. 

بركناري اعضاي هيأتهاي بدوي و تجديدنظر با پيشنهاد وزير يا بالاترين مقام سازمان مستقل دولتي و ساير  -3ماده 

 و تصويب هيأت عالي نظارت صورت مي گيرد.  1ماده  1دستگاههاي موضوع تبصره 

حيت رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان با هيأت بدوي است و آراء صادره در صورتي كه قابل تجديدنظر صلا -4ماده 

روز از  30نباشد از تاريخ ابلاغ، قطعي و لازم الاجراء است. در مورد آرايي كه قابل تجديدنظر باشد هرگاه كارمند ظرف 

 مكلف به رسيدگي است. تاريخ ابلاغ رأي درخواست تجديدنظر نمايد، هيأت تجديدنظر 

 آراء هيأت تجديدنظر از تاريخ ابلاغ، قطعي و لازم الاجراء است. 

هرگاه رأي هيأت بدوي قابل تجديدنظر باشد و متهم ظرف مهلت مقرر درخواست تجديدنظر ننمايد رأي  -1تبصره 
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 صادر شده قطعيت مي يابد و از تاريخ انقضاي مهلت ياد شده لازم الاجراء است. 

ابلاغ رأي طبق قانون آيين دادرسي مدني به عمل مي آيد و در هرصورت فاصله بين صدور رأي و ابلاغ آن از  -2ه تبصر

 روز نبايد تجاوز كند.  30

به منظور تسريع در جمع آوري دلايل و تهيه و تكميل اطلاعات و مدارك، هيأتها مي توانند از يك يا چند  -5ماده 

 گروه تحقيق استفاده نمايند. 

 شرح وظايف، تعداد اعضا و شرايط عضويت در گروههاي تحقيق، در آيين نامه اجرايي اين قانون مشخص مي شود. 

گروههاي تحقيق هر يك از هيأتهاي بدوي و تجديد نظر مستقل از يكديگر بوده و يك گروه تحقيق نمي تواند  -تبصره

 ام به تحقيق نمايد. در تحقيقات مربوط به مراحل بدوي و تجديدنظر يك پرونده اقد

اعضاي هيأتهاي بدوي و تجديدنظر علاوه بر تدين به دين مبين اسلام و عمل به احكام آن و اعتقاد و تعهد به  -6ماده 

 نظام جمهوري اسلامي ايران و اصل ولايت فقيه، بايد داراي شرايط زير باشند: 

 تأهل.  - 1

 سال سن.  30حداقل  - 2

 ق ديپلم يا معادل آن. حداقل مدرك تحصيلي فو - 3

 در موارد استثنايي داشتن مدرك ديپلم حسب مورد با تأييد هيأت عالي نظارت بلامانع است.  -1تبصره 

در هر هيأت بايد يك نفر آشنا به مسائل حقوقي، عضويت داشته باشد و حداقل دو نفر از اعضاي اصلي  -2تبصره 

همان سازمان يا وزارتخانه كه حداقل پنج سال سابقه كار دولتي دارند،  هيأتهاي بدوي و تجديدنظر بايد از بين كاركنان

 به اين سمت منصوب شوند. 

 اعضاي هيأتهاي بدوي يا تجديدنظر در موارد زير در رسيدگي و صدور رأي شركت نخواهند كرد:  -7ماده 

 د. عضو هيأت با متهم قرابت نسبي يا سببي تا درجه دوم از طبقه سوم داشته باش -الف

 عضو هيأت با متهم دعواي حقوقي يا جزايي داشته يا در دعواي طرح شده ذينفع باشد. -ب

 تخلفات اداري  -فصل دوم  

 تخلفات اداري به قرار زير است:  -8ماده 

 اعمال و رفتار خلاف شئون شغلي يا اداري.  -1

 نقض قوانين و مقررات مربوط.  -2

 انجام ندادن يا تأخير در انجام امور قانوني آنها بدون دليل. ايجاد نارضايتي در ارباب رجوع يا  -3

 ايراد تهمت و افترا، هتك حيثيت.  -4

 اخاذي.  -5

 اختلاس.  -6
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 تبعيض يا اعمال غرض يا روابط غيراداري در اجراي قوانين و مقررات نسبت به اشخاص.  -7

 ترك خدمت در خلال ساعات موظف اداري.  -8

 رود به محل خدمت يا تكرار خروج از آن بدون كسب مجوز. تكرار در تأخير و -9

 تسامح در حفظ اموال و اسناد و وجوه دولتي، ايراد خسارات به اموال دولتي .  -10

 افشاي اسرار و اسناد محرمانه اداري.  -11

 ارتباط و تماس غيرمجاز با اتباع بيگانه.  -12

 در حدود وظايف اداري. سرپيچي از اجراي دستورهاي مقامهاي بالاتر  -13

 كم كاري يا سهل انگاري در انجام وظايف محول شده.  -14

 سهل انگاري رؤسا و مديران در ندادن گزارش تخلفات كارمندان تحت امر.  -15

 ارائه گواهي يا گزارش خلاف واقع در امور اداري.  -16

اخذ هرگونه مالي كه در عرف رشوه خواري تلقي گرفتن وجوهي غير از آنچه در قـوانين و مقررات تعيين شده يا  -17

 مي شود. 

تسليم مدارك به اشخاصي كه حق دريافت آن را ندارند يا خودداري از تسليم مدارك به اشخاصي كه حق دريافت  -18

 آنرا دارند. 

 تعطيل خدمت در اوقات مقرر اداري.  -19

 رعايت نكردن حجاب اسلامي.  -20

 عاير اسلامي. رعايت نكردن شئون و ش -21

 اختفاء، نگهداري، حمل، توزيع و خريد و فروش مواد مخدر.  -22

 استعمال يا اعتياد به مواد مخدر.  -23

 داشتن شغل دولتي ديگر به استثناي سمتهاي آموزشي و تحقيقاتي.  -24

 هر نوع استفاده غيرمجاز از شئون يا موقعيت شغلي و امكانات و اموال دولتي.  -25

 يا مخدوش نمودن و دست بردن در اسناد و اوراق رسمي يا دولتي. جعل  -26

 دست بردن در سؤالات، اوراق، مدارك و دفاتر امتحاني، افشاي سؤالات امتحاني يا تعويض آنها.  -27

 دادن نمره يا امتياز، برخلاف ضوابط.  -28

 غيبت غيرموجه به صورت متناوب يا متوالي.  -29

 و موقعيت اداري.  سوءاستفاده از مقام -30

توقيف، اختفاء، بازرسي يا بازكردن پاكتها و محمولات پستي يا معدوم كردن آنها و استراق سمع بدون مجوز  -31

 قانوني. 
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كارشكني و شايعه پراكني، وادار ساختن يا تحريك ديگران به كارشكني يا كم كاري و ايراد خسارت به اموال  -32

 براي تحصيل مقاصد غيرقانوني. دولتي و اعمال فشارهاي فردي 

شركت در تحصن، اعتصاب و تظاهرات غيرقانوني، يا تحريك به برپايي تحصن، اعتصاب و تظاهرات غير قانوني و  -33

 اعمال فشارهاي گروهي براي تحصيل مقاصد غيرقانوني. 

 عضويت در يكي از فرقه هاي ضاله كه از نظر اسلام مردود شناخته شده اند.  -34

 همكاري با ساواك منحله به عنوان مأمور يا منبع خبري و داشتن فعاليت يا دادن گزارش ضدمردمي.  -35

عضويت در سازمانهايي كه مرامنامه يا اساسنامه آنها مبتني بر نفي اديان الهي است يا طرفداري و فعاليت به نفع  -36

 آنها. 

 ع آنها. عضويت در گروههاي محارب يا طرفداري و فعاليت به نف -37

 عضويت در تشكيلات فراماسونري.  -38

 

 مجازاتها  -فصل سوم 

 تنبيهات اداري به ترتيب زير عبارتند از:  -9ماده 

 اخطار كتبي بدون درج در پرونده استخدامي.  -الف

 توبيخ كتبي با درج در پرونده استخدامي.  -ب

 ك سوم، از يك ماه تا يك سال. كسر حقوق و فوق العاده شغل يا عناوين مشابه حداكثر تا ي -ج

 انفصال موقت از يك ماه تا يك سال.  -د

 تغيير محل جغرافيايي خدمت به مدت يك تا پنج سال.  -هـ

تنزل مقام و يا محروميت از انتصاب به پستهاي حساس و مديريتي در دستگاههاي دولتي و دستگاههاي مشمول  -و

 اين قانون. 

 عويق در اعطاي يك يا دو گروه به مدت يك يا دو سال. تنزل يك يا دو گروه و يا ت -ز

 25سال سابقه خدمت دولتي در مورد مستخدمين زن و كمتر از  20بازخريد خدمت در صورت داشتن كمتر از  -ح

روز حقوق مبناي مربوط در قبال هر سال  45تا  30سال سابقه خدمت دولتي در مورد مستخدمين مرد با پرداخت 

 هيأت صادركننده رأي. خدمت به تشخيص 

سال  25بازنشستگي در صورت داشتن بيش از بيست سال سابقه خدمت دولتي براي مستخدمين زن و بيش از  -ط

 سابقه خدمت دولتي براي مستخدمين مرد بر اساس سنوات خدمت دولتي با تقليل يك يا دو گروه. 

 اخراج از دستگاه متبوع.  -ي

 و دستگاههاي مشمول اين قانون. انفصال دائم از خدمات دولتي  -ك
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در سه سال « ط»در احتساب معدل خالص حقوق، تفاوت تطبيق و فوق العاده شغل مستخدمان موضوع بند  -1تبصره 

 آخر خدمت در هنگام بازنشستگي، حقوق گروه جديد )پس از تنزل يك تا دو گروه( ملاك محاسبه قرار ميگيرد. 

مه )سهم كارمند( كارمنداني كه در اجراي اين قانون به انفصال دائم، اخراج يا كسور بازنشستگي يا حق بي -2تبصره 

بازخريدي محكوم شده يا ميشوند و نيز حقوق و مزاياي مرخصي استحقاقي استفاده نشده آنان و در مورد محكومان به 

بيمه كارمنداني كه بازنشستگي حقوق و مزاياي مرخصي استحقاقي استفاده نشده همچنين كسور بازنشستگي يا حق 

 در گذشته در اجراي مقررات قانوني از دستگاه دولتي متبوع خود اخراج گرديده اند، قابل پرداخت است. 

هيأتهاي بدوي يا تجديدنظر، نماينده دولت در هر يك از دستگاههاي مشمول اين قانون هستند و رأي آنان  -3تبصره 

تهاي اداري معتبر است و به معني اثبات جرمهايي كه موضوع قانون به تخلف اداري كارمند تنها در محدوده مجازا

 مجازاتهاي اسلامي است، نيست. 

هيأتها پس از رسيدگي به اتهام يا اتهامات منتسب به كارمند، در صورت احراز تخلف يا تخلفات، در مورد هر  -4تبصره 

 د نمود. پرونده صرفاً يكي از مجازاتهاي موضوع اين قانون را اعمال خواهن

اين قانون قابل تجديد نظر در هيأتهاي تجديد نظر  9فقط مجازاتهاي بندهاي د، هـ، ح، ط، ي، ك ماده   -10ماده 

 هستند. 

براي كارمنداني كه با حكم مراجع قضايي يا با رأي هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري يا هيأتهاي بازسازي  -11ماده 

 15ا انفصال دائم از خدمات دولتي شده يا مي شوند، در صورت داشتن بيش از و پاكسازي سابق محكوم به اخراج ي

سال سن، به تشخيص هيأتهاي تجديد نظر رسيدگي به تخلفات اداري مربوط، براي معيشت  50سال سابقه خدمت و 

اين مقرري از  خانواده آنان مقرري ماهانه كه مبلغ آن از حداقل حقوق كارمندان دولت تجاوز نكند برقرار مي گردد.

محل اعتبار وزارتخانه يا مؤسسه مربوط پرداخت مي شود و در صورت رفع ضرورت به تشخيص هيأت مزبور، قطع مي 

 شود. چگونگي اجرا و مدت آن طبق آيين نامه اجرايي اين قانون است.

و ساير دستگاههاي رئيس مجلس شوراي اسلامي، وزرا، بالاترين مقام اجرايي سازمانهاي مستقل دولتي  -12ماده 

اين قانون را  9د ماده  -ج  -ب  -اين قانون و شهردار تهران مي توانند مجازاتهاي بندهاي الف  1ماده  1موضوع تبصره 

رأساً و بدون مراجعه به هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري در مورد كارمندان متخلف اعمال نمايند و اختيارات اعمال 

ب و ج را به معاونان خود و بندهاي الف و ب را به استانداران، رؤساي دانشگاهها و مديران كل مجازاتهاي بندهاي الف ، 

تفويض كنند. در صورت اعمال مجازات توسط مقامات و اشخاص مزبور، هيأتهاي تجديد نظر حق رسيدگي و صدور رأي 

 مات و اشخاص. مجدد در مورد همان تخلف را ندارند مگر با تشخيص و موافقت كتبي خود آن مقا

وزرا يا معاونان آنان در صورت تفويض وزير، رئيس مجلس شوراي اسلامي، بالاترين مقام سازمانهاي مستقل  -13ماده 

اين قانون، شهردار تهران، استانداران و رؤساي دانشگاهها و مراكز  1ماده  1دولتي و ساير دستگاههاي موضوع تبصره 

اونان آنان مي توانند كارمنداني را كه پرونده آنان به هيأتهاي رسيدگي ارجاع مستقل آموزش عالي و تحقيقاتي و مع
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 شده يا مي شود را حداكثر به مدت سه ماه آماده به خدمت نمايند. 

در مورد مؤسساتي كه آمادگي به خدمت در مقررات استخدامي آنها پيش بيني نشده است، بر اساس مفاد  -1تبصره 

 رفتار خواهد شد.  قانون استخدام كشوري

چنانچه كارمند پس از رسيدگي در هيأتها برائت حاصل نمايد فوق العاده شغل يا مزاياي شغل يا عناوين  -2تبصره 

 شود.  مشابه دوران آمادگي به خدمت بر اساس آخرين حقوق و مزاياي قبل از اين دوران پرداخت مي

هيأتهاي بدوي رسيدگي به تخلفات اداري مكلفند در مدت آمادگي به خدمت، به پرونده اتهامي كارمندان  -3تبصره 

رسيدگي كنند و تصميم لازم را اتخاذ نمايند، و در صورتي كه در مدت مذكور پرونده جهت رسيدگي پژوهشي به هيأت 

ماه ديگر قابل تمديد خواهد بود و هيات تجديد نظر موظف  تجديد نظر ارجاع شود مدت آمادگي به خدمت براي سه

است حداكثر تا پايان مدت مزبور به پرونده رسيدگي كرده راي لازم را صادر نمايد. در هر حال با صدور حكم قطعي 

 هيأتهاي رسيدگي حكم آمادگي به خدمت لغو ميگردد. 

ي بدوي و تجديد نظر مستلزم استفاده از نظر كارشناسي هرگاه رسيدگي به اتهام كارمند به تشخيص هيأتها -14ماده 

 باشد، مورد به كارشناسي ارجاع مي شود. 

پرونده آن دسته از مستخدمان بازنشسته كه قبل يا پس از بازنشستگي در هيأتهاي پاكسازي يا بازسازي  -15ماده 

يافته يا آرائي كه در ديوان عدالت اداري مطرح بوده ولي منجر به صدور رأي نگرديده است يا آراي صادر شده قطعيت ن

در  8ماده  38و  37، 36، 35، 34نقض شده است، همچنين پرونده بازنشستگان متهم به موارد مندرج در بندهاي 

صورت وجود مدارك مثبته، براي رسيدگي و صدور رأي در هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري مطرح و مجازاتهاي 

 مورد اعمال خواهد شد. مصرح در اين قانون حسب 

اين قانون كه بر اساس قانون پاكسازي بازنشسته شده اند در صورت باقي بودن در  8ماده  34افراد موضوع بند  -تبصره

 عضويت، پرونده آنان در هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري مطرح و بر اساس اين قانون رأي لازم صادر مي شود. 

مجلسين رژيم سابق، دبيران حزب رستاخيز در مراكز استانها، مديران كل حفاظت، وزراء و نمايندگان  -16ماده 

و اعضاي تشكيلات فراماسونري كه توسط هيأتهاي پاكسازي  1342رؤسايدواير حفاظت و رمز و محرمانه بعد از خرداد 

قرار نگرفته است از خدمت يا بازسازي نيروي انساني محكوميت قطعي نيافته اند يا پرونده آنان تاكنون مورد رسيدگي 

در دستگاههاي دولتي و وابسته به دولت و شهرداريها به صورت دائم منفصل مي شوند و حقوق بازنشستگي آنان قطع 

 مي شود. 

معاونان نخست وزير، رئيس كل بانك مركزي، مديران عامل و رؤساي شركتها و سازمانهاي مستقل دولتي، مستشاران و 

در صوتي كه در هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري ثابت شود كه در  1342بعد از خرداد رؤساي ديوان محاسبات 

تحكيم رژيم گذشته موثر بوده اند به انفصال دائم محكوم خواهند شد. سفرا و استانداران و معاونان وزراي رژيم سابق 

خواهند شد و در صورت ارتكاب حسب مورد طبق اين قانون محكوم به بازخريد يا بازنشستگي  1342بعد از خرداد 

http://www.ghavanin.com/detail.asp?id=8639
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يكي از جرايم مصرح در اين قانون در صورتي كه مجازات آن جرم بيش از بازنشستگي باشد، به آن مجازات طبق اين 

 قانون محكوم خواهند شد. 

در خصوص آن دسته از كارمنداني كه به تحكيم رژيم گذشته متهم بوده و تاكنون رأي قطعي در مورد آنان  -تبصره

نشده يا رأي صادر شده در ديوان عدالت اداري نقض شده است، هيأتها مي توانند پس از رسيدگي حسب مورد  صادر

 يكي از مجازاتهاي مقرر در اين قانون را در مورد آنان اعمال نمايند. 

سلامي و رئيس مجلس شوراي اسلامي، وزرا يا بالاترين مقام سازمانهاي مستقل دولتي و نهادهاي انقلاب ا -17ماده 

اين قانون، شهردار تهران، شهرداران مراكز استانها، استانداران و رؤساي دانشگاهها     1ماده  1سازمانهاي موضوع تبصره 

مي توانند كارمنداني را كه بيش از دو ماه متوالي يا چهار ماه متناوب در سال، بدون عذر موجه در محل خدمت خود 

 يا دستگاه متبوع اخراج نمايند.  حاضر نشده اند، از خدمت وزارتخانه

هرگاه كارمند ياد شده حداكثر تا سه ماه پس از ابلاغ حكم دستگاه متبوع خود مدعي شود كه عذر او موجه  -1تبصره 

بوده است، وزير يا بالاترين مقام دستگاه متبوع كارمند موظف است پرونده وي را جهت تجديد نظر به هيأت تجديد نظر 

 ايد. مربوط ارجاع نم

هيأت تجديد نظر مكلف به رسيدگي بوده و رأي آن قطعي است و در صورت تأييد حكم اخراج يا برائت از تاريخ اخراج، 

 در غير اين صورت از تاريخ ابلاغ، لازم الاجراء است. 

دت غيبت در مورد آن دسته از مستخدمان موضوع اين ماده كه به هر دليل به كار بازگشت داده مي شوند، م -2تبصره 

 و عدم اشتغال آنان حسب مورد جزء مرخصي استحقاقي، استعلاجي يا بدون حقوق آنان منظور خواهد شد. 

در مواردي كه حكم اخراج يا انفصال كارمند يا كارمندان توسط مقامات صلاحيتدار دستگاههاي اجرايي قبل  -3تبصره 

 كام قطعي محسوب مي شوند. از قانون بازسازي نيروي انساني صادر گرديده است، اين اح

 

 ساير مقررات  -فصل چهارم 

كليه وزارتخانه ها، سازمانها، مؤسسات و شركتهاي دولتي، شركتهاي ملي نفت و گاز و پتروشيمي و  -18ماده 

شهرداريها و بانكها و مؤسسات و شركتهاي دولتي كه شمول قانون بر آنها مستلزم ذكر نام است و مؤسساتي كه تمام يا 

متي از بودجه آنها از بودجه عمومي تأمين مي شود و نيز كاركنان مجلس شوراي اسلامي و نهادهاي انقلاب اسلامي قس

انتظامي ، و غير نظاميان ارتش و نيروهاي  قانون استخدام نيروهاي مسلحمشمول مقررات اين قانون هستند، مشمولان 

از شمول اين قانون خارج  قانون كارقضات ، اعضاي هياتهاي علمي دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي و مشمولان 

 بوده و تابع مقررات مربوط به خود خواهند بود. 

هرگاه تخلف كارمند عنوان يكي از جرايم مندرج در قوانين جزايي را نيز داشته باشد هيأت رسيدگي به  -19ماده 

تخلفات اداري مكلف است مطابق اين قانون به تخلف رسيدگي و رأي قانوني صادر نمايد و مراتب را براي رسيدگي به 

http://www.ghavanin.com/detail.asp?id=21961
http://www.ghavanin.com/detail.asp?id=21961
http://www.ghavanin.com/detail.asp?id=11723
http://www.ghavanin.com/detail.asp?id=11723
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مراجع قضايي مانع اجراي مجازاتهاي اداري نخواهد بود. اصل جرم به مرجع قضايي صالح ارسال دارد. هرگونه تصميم 

اين قانون اقدام مي  24چنانچه تصميم مراجع قضايي مبني بر برائت باشد هيأت رسيدگي به تخلفات اداري طبق ماده 

 نمايد. 

يدگي به به آن دسته از كارمنداني كه پرونده آنان در هيأتهاي پاكسازي و بازسازي سابق و هيأتهاي رس -20ماده 

تخلفات اداري مطرح و به دليل عدم صدور رأي يا قطعيت نيافتن رأي يا نقض رأي صادر شده در ديوان عدالت اداري، 

در هيأتـهاي رسيدگي تخلفات اداري مورد رسيدگي قرار گرفته و منجر به برائت آنان گرديده حقوق مبنا يا عـنوان 

سازماني كه قبل از اين دوران، تصدي آن را به عهده داشته اند  مشابه دوران عدم اشتـغال به مأخذ آخرين پـست

پرداخت خواهد گرديد، و در صورت عدم برائت دوران عدم اشتغال شاغلان جزو سابقه خدمت آنان محسوب نمي شود، 

 قانون استخدام كشوري عمل مي شود.  124ماده « د»و طبق بند 

حقوق بازنشستگي پرداخت مي شود و در صورت عدم برائت نسبت به در مورد بازنشستگان در صورت برائت  -1تبصره 

 مدت گذشته حقوق پرداخت نمي شود. 

كليه احكام آمادگي به خدمت و بركناري از خدمت در مورد متهماني كه بعد از انقضاي مهلت قانوني  -2تبصره 

صادر گرديده اعتبار قانوني داشته و در پاكسازي و قبل از اجراي قانون بازسازي نيروي انساني توسط مقامات اجرايي 

صورت محكوميت، غير از آنچه به عنوان حقوق آمادگي به خدمت دريافت داشته اند، حقوق ديگري به آنان تعلق 

نخواهد گرفت در صورت برائت مابه التفاوت حقوق آمادگي به خدمت و حقوق مبناي متعلق به آنان پرداخت خواهد 

 شد. 

كه متهم به آرا قطعي صادره توسط هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري اعتراض داشته باشد، مي در صورتي  -21ماده 

تواند حداكثر تا يك ماه پس از ابلاغ رأي به ديوان عدالت اداري شكايت نمايد در غير اين صورت رأي قابل رسيدگي در 

 ديوان نخواهد بود. 

 ها به صورت شكلي خواهد بود. رسيدگي ديوان عدالت اداري به آراء هيات -1تبصره 

آن دسته از كارمنداني كه بر اساس آراي هياتهاي بازسازي يا پاكسازي نيروي انساني به محكوميت قطعي  -2تبصره 

 به ديوان عدالت اداري شكايت تسليم نكرده اند، ديگر حق شكايت ندارند.  2/7/1365رسيده و تا تاريخ 

راي اين قانون در دستگاههاي مشمول و براي ايجاد هماهنگي در كار هيأتهاي به منظور نظارت بر حسن اج -22ماده 

به رياست دبير كل سازمان امور اداري و استخدامي كشور و عضويت « هيات عالي نظارت»رسيدگي به تخلفات اداري 

هاي مستقل دولتي تشكيل يك نفر نماينده رئيس قوه قضاييه و سه نفر از بين نمايندگان وزرا و يا بالاترين مقام سازمان

مي شود. هيأت مزبور در صورت مشاهده موارد زير از سوي هر يك از هيأتهاي بدوي يا تجديد نظر دستگاههاي مزبور، 

تمام يا بعضي از تصميمات آنها را ابطال و در صورت تشخيص سهل انگاري در كار هر يك از هيأتها، هيأت مربوط را 

 منحل مي نمايد.
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رت مي تواند در مورد كليه احكامي كه در اجراي اين قانون و مقررات مشابه صادر شده يا مي شود هيأت عالي نظا

 بررسي و اتخاذ تصميم نمايد. 

 عدم رعايت قانون رسيدگي به تخلفات اداري و مقررات مشابه.  -الف

 اعمال تبعيض در اجراي قانون رسيدگي به تخلفات اداري و مقررات مشابه.  -ب

 ي در امر رسيدگي به تخلفات اداري. كم كار -ج

 موارد ديگر كه هيأت بنا به مصالحي ضروري تشخيص مي دهد.  -د

تخلفات اداري اعضاء هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري توسط هيأتي كه از طرف هيأت عالي نظارت تعيين  -1تبصره 

 ميشود رسيدگي خواهد شد. 

به تخلفات اداري را نمي توان در رابطه با آراء صادره از سوي هيأتهاي  هيچ يك از اعضاء هيأتهاي رسيدگي -2تبصره 

 مذكور تحت تعقيب قضايي قرار داد مگر در صورت اثبات غرض مجرمانه. 

هيأت عالي نظارت مي تواند بازرساني را كه به دستگاههاي مشمول اعزام نموده و در صورت مشاهده موارد  -3تبصره 

 جهت رسيدگي به پرونده آنان به هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري معرفي نمايد. تخلف، كاركنان متخلف را 

در مورد معتادان به مواد مخدر كه بر اساس آراي قطعي هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري به مجازاتهاي  -4تبصره 

شده يا مي شوند در صورت  بازخريدي خدمت، بازنشستگي با تقليل گروه اخراج و انفصال دائم از خدمات دولتي محكوم

اين قانون  24ترك اعتياد در مدت شش ماه از تاريخ ابلاغ رأي، به تشخيص هيأت تجديد نظر، موضوع بر اساس ماده 

 به هيأت عالي نظارت ارجاع مي شود. 

اداري  اعمال مجازات شديدتر نسبت به آراي غير قطعي هيأتهاي بدوي يا آراء نقض شده توسط ديوان عدالت -23ماده 

 با توجه به مستندات جديد پس از رسيدگي مجدد با توجه به كليه جوانب امر بلامانع است. 

اصلاح يا تغيير آراي قطعي هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري صرفاً در موارديكه هيأت به اكثريت آراء  -24ماده 

لي يا ماهوي( مخدوش مي باشد، پس از تشخيص دهد كه مفاد حكم صادر شده از لحاظ موازين قانوني )به لحاظ شك

 تأييد هيأت عالي نظارت در خصوص مورد امكان پذير است. 

هرگاه براي عضويت در هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري پست سازماني پيش بيني نشده باشد، انجام  -25ماده 

 وظيفه به هر عنوان در هيأتها، تصدي دو پست سازماني محسوب نمي شود. 

از تاريخ تصويب آيين نامه اجرايي اين قانون، كليه قوانين و مقررات مغاير لغو ميگردد و پرونده هايي كه در  -26ماده 

هيأتهاي پاكسازي، بازسازي و رسيدگي به تخلفات اداري گذشته منجر به صدور رأي قطعي نگرديده يا توسط ديوان 

رأي قطعي به هيأتهاي بدوي و تجديد نظر موضوع عدالت اداري نقض شده است، حسب مورد براي رسيدگي و صدور 

 اين قانون ارسال مي شود. 

آيين نامه اجرايي اين قانون حداكثر ظرف يك ماه پس از ابلاغ اين قانون به وسيله سازمان امور اداري و  -27ماده 
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 استخدامي كشور تهيه و به تصويب هيأت وزيران مي رسد.

تبصره در جلسه علني روز يكشنبه مورخ هفتم آذر ماه يكهزار و سيصد  29ه و قانون فوق مشتمل بر بيست و هفت ماد

 .به تأييد شوراي نگهبان رسيده است 17/9/1372و هفتاد و دو مجلس شوراي اسلامي تصويب و در تاريخ 
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 آئين نامه اجرائی

 قانون رسيدگی به تخلفات اداري 

 هيأت وزیران با اصلاحات بعدي 27/7/1373مصوب 

 

 

 تشكيلات ، وظايف و صلاحيت  -اول فصل

در هر  -كه در اين آيين نامه هيأت بدوي ناميده مي شود -ـ هيأت بدوي رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان1ماده 

با رعايت  -كه از اين پس قانون ناميده مي شود -قانون رسيدگي به تخلفات اداري 18يك از دستگاههاي موضوع ماده 

 اين آيين نامه تشكيل مي شود.مفاد قانون مزبور و 

 منظور از كارمندان كليه كاركنان رسمي، ثابت، دايم، پيماني و قراردادي است. 

در  -كه از اين پس هيات تجديدنظر ناميده مي شود -ـ هيأت تجديدنظر رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان2ماده  

ب اسلامي، مجلس شوراي اسلامي، مراكز بعضي از استانها مركز هر وزارتخانه، سازمانهاي مستقل دولتي، نهادهاي انقلا

 به تشخيص هيأت عالي نظارت، همچنين در مركز هر يك از دستگاههاي زير تشكيل مي شود: 

سازمان حج و زيارت، بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران، شركت مخابرات ايران، خبرگزاري جمهوري اسلامي ايران، 

مان ثبت احوال كشور، مؤسسه استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران و بعضي از دانشگاههاي سازمان بهزيستي كشور، ساز

 كشور به تشخيص وزيران ذي ربط ـ حسب مورد. 

 ـ سازمانهاي مستقل دولتي موضوع اين آيين نامه به شرح زير هستند: 1تبصره 

ن تربيت بدني، سازمان انرژي اتمي، سازمان سازمانهاي امور اداري و استخدامي كشور، سازمان برنامه و بودجه، سازما

حفاظت محيط زيست، سازمان صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران، ديوان محاسبات، سازمان بازرسي كل كشور، 

سازمان زندانها و اقدامات تاميني و تربيتي كشور، سازمان اوقاف و امور خيريه، سازمان ثبت اسناد و املاك كشور، 

وهاي مسلح، سازمان پزشكي قانوني كشور، مجلس شوراي اسلامي، نهاد رياست جمهوري، شهرداري سازمان قضايي نير

تهران، بنياد شهيد انقلاب اسلامي، بنياد مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامي، بنياد مسكن انقلاب اسلامي، جمعيت 

اهي، نهضت سواد آموزي و كتابخانه ملي هلال احمر، كميته امداد امام خميني، سازمان تأمين اجتماعي، جهاد دانشگ

 هيأت وزيران( 9/3/1375)اصلاحي مورخ  جمهوري اسلامي ايران. 

ـ دستگاههاي موضوع اين ماده و تبصره يك آن، در صورت لزوم مي توانند در مركز خود هيأتهاي متعدد 2تبصره 

 تجديد نظر داشته باشند. 

لبدل هيأتهاي بدوي و تجديد نظر، با امضاي شخص وزير يا بالاترين ـ انتصاب هريك از اعضاي اصلي و علي ا3ماده 
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قانون   6آن و با رعايت شرايط مقرر در ماده  3و  1اين آيين نامه و تبصره هاي  2مقام دستگاههاي موضوع ماده 

 صورت مي گيرد. 

ن واحد سازماني در مراكز اين آيين نامه در صورت داشت 2ماده  1ـ هريك از دستگاههاي ياد شده در تبصره 4ماده 

 استانها مي توانند نسبت به تشكيل هيأتهاي بدوي در اين مراكز اقدام نمايند. 

ـ رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان حوزه هر استان تا زماني كه دستگاه متبوع آنان در مركز آن استان هيأت 5ماده 

قام اجرايي دستگاه متبوع با هيأت بدوي متشكل در استان بدوي تشكيل نداده است پس از كسب نظر وزير يا بالاترين م

 ديگر است. 

تبصره ـ رسيدگي بدوي به تخلفات اداري كارمندان شهرداريها در هر شهرستان در صورت عدم تشكيل هيأت بدوي با 

 هيأت بدوي متشكل در استانداري مربوط است. 

ل، از بين خود يك نفر رئيس يك نفر نايب رئيس و يك ـ هريك از هيأتهاي بدوي و تجديد نظر پس از تشكي 6ماده 

 نفر دبير تنظيم صورتجلسه ها و مكاتبه هاي خود انتخاب و تعيين مي كنند. 

 تبصره ـ مكاتبه هاي هيأتها با امضاي رئيس و در غياب وي با امضاي نايب رئيس معتبر است. 

تشكيل، آغاز كارخود را به نحو مقتضي با ذكر نشاني از  ـ هيأتهاي بدوي و تجديد نظر موظفند بلافاصله پس از 7ماده 

 طريق واحد مربوط به اطلاع كارمندان خود برسانند. 

ـ رسيدگي به تخلفات قبلي كارمندان مأمور مشروط بر اينكه بيش از يك سال از مأموريت آنها نگذشته باشد  8ماده 

ت مي گيرد و دستگاه محل مأموريت مكلف به اجراي توسط هيأتهاي بدوي و تجديد نظر دستگاه متبوع كارمند صور

آن است. در صورتي كه دستگاه محل مأموريت از اجراي رأي امتناع ورزد يا امكان اجراي رأي با توجه به شرايط خاص 

دستگاه يادشده موجود نباشد، دستگاه متبوع مستخدم مي تواند رأساً نسبت به لغو حكم مأموريت اقدام كند و رأي 

 شده را به اجراء درآورد. صادر 

ـ رسيدگي به تخلفاتي كه در محل مأموريت واقع شده بر عهده هيأتهاي محل مأموريت مي باشد، ولي در 1تبصره 

صورتي كه رأي صادره با اشكال اجرايي در دستگاه محل مأموريت كارمند مواجه شود )مانند اخراج( نظر هيأت عالي 

 آن براي هر دو دستگاه لازم الاتباع است.  نظارت در خصوص اجرا يا عدم اجراي

ـ هيأتهاي بدوي و تجديد نظر در صورت لزوم از هيأتهاي وزارتخانه يا سازمان متبوع كارمند براي تكميل 2تبصره 

مدارك و تحقيقات لازم كمك مي گيرند. وزارتخانه يا سازمان متبوع كارمند نيز مكلف است در صورت اطلاع از تخلف 

د و لزوم تعقيب وي، مدارك اتهام و نتيجه بررسي هاي خود را به وزارتخانه يا سازمان محل مأموريت اعلام قبلي كارمن

 كند. 

ـ رسيدگي به تخلفات كارمندان دولت، مأمور در شركتهاي تعاوني دستگاههاي اجرايي يا دستگاههايي كه 3تبصره 

 تگاه متبوع آنان مي باشد.مشمول قانون نيستند بر عهده هيأتهاي بدوي و تجديد نظر دس



 

17 
 

ـ در موارد تعدد تخلفات كارمند در دستگاههاي مختلفي كه در آنها اشتغال داشته است، آخرين دستگاهي كه  9ماده  

كارمند به آن منتقل شده است )دستگاه متبوع وي(، صالح براي رسيدگي به اتهامات انتسابي و اجراي آراي قطعي 

واند به نحو مقتضي براي تكميل مدارك و تحقيقات لازم از دستگاههاي قبلي كمك صادره در خصوص وي است و مي ت

 بگيرد . 

تبصره ـ دستگاههاي قبلي و هيأتهاي قبلي و هيأتهاي آنها مكلفند همكاريهاي لازم را در اجراي مفاد اين ماده معمول 

 دارند. 

مي گيرد و در صورت ضرورت با توجه به حجم  ـ انجام وظيفه در هيأتها با حفظ سمت و پست سازماني صورت10ماده 

كار، در دستگاههاي مشمول قانون تعداد كافي پست سازماني با تغيير عنوان پستهاي بلاتصدي موجود براي اعضاي 

 هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري با رعايت مقررات مربوط پيش بيني مي شود. 

ور مربوط تشكيل دهند و در صورت نياز مي توانند انجام امور دفتري ـ هيأتها موظفند دفترهايي براي انجام ام11ماده 

خود را به كارگزيني دستگاه مربوط ارجاع نمايند. نامه هاي محرمانه هيأتها بايد بدون دخل و تصرف و بازبيني در 

 اختيار هيأتها گذاشته شود. 

 ز دفترهاي ياد شده را تأمين كنند. تبصره ـ مسئولين دستگاهها مكلفند امكانات و نيروي انساني مورد نيا

 

 فصل دوم ـ شروع به رسيدگي 

قانون متشكل از سه عضو است از بين افراد متأهل، متعهد، عامل به احكام  5ـ گروه تحقيق موضوع ماده 12ماده 

و  سال سن با تصويب هيأت مربوط 25اسلام، معتقد به نظام جمهوري اسلامي و اصل ولايت فقيه و داراي حداقل 

 حكم رئيس هيأت انتخاب مي شوند. كارمند بودن دو عضو از سه عضو ياد شده الزامي است. 

ـ هيأتهاي بدوي و تجديد نظر يك دستگاه مي توانند از يك گروه تحقيق استفاده كنند، مشروط بر اينكه براي 13ماده 

رسيدگي بدوي همكاري داشته است تحقيق در مرحله تجديد نظر در خصوص يك پرونده از همان گروه تحقيق كه در 

 استفاده نشود. 

ـ گروههاي تحقيق فقط درباره كارمندي ميتوانند تحقيق كنند كه از طرف هيأتهاي بدوي يا تجديد نظر، 14ماده 

بررسي وضع آنها به اين گروهها ارجاع شده باشد، همچنين تحقيق تنها در حدودي انجام مي گيرد كه هيأتها معين مي 

 كنند. 

ـ هرگاه عضو گـروه تحقـيق قرابت نسـبي يا سببي تا درجه دوم از طبقه سوم با مـتهم داشتـه باشد يا در 1صره تب

دعواي طرح شده ذيـنفع باشد، يا با متهم دعواي حقوقي و جزايي داشته باشد حق تحقيق در مورد همان پرونده را 

 ندارد. 

 دگي هيأت به پرونده اتهامي كارمند و صدور رأي نيست. ـ استفاده نكردن از گروه تحقيق، مانع رسي2تبصره 
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ـ هيأتهاي بدوي و تجديد نظر در صورت شكايت يا اعلام اشخاص، مديران، سرپرستان اداري يا بازرسهاي 15ماده 

 هيأت عالي نظارت، شروع به رسيدگي مي كنند. 

اب تخلف، مكلفند همكاريهاي لازم را با هيأتها ـ كليه كارمندان، مسؤلان مربوط و رؤساي كارمند متهم به ارتك16ماده 

بعمل آورده و مدارك، اسناد و اطلاعات مورد نياز را در مهلت تعيين شده از طرف هيأتها در اختيار آنها قرار دهند. در 

 مورد اسناد طبقه بندي شده، رعايت مقررات و قوانين مربوط الزامي است. 

هيأتها تحت رسيدگي است هرگونه تصميم گيري نسبت به حالت استخدامي وي، تبصره ـ در موارديكه پرونده متهم در 

 منوط به كسب نظر از هيأت رسيدگي كننده است. 

ـ هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري موظفند پس از انجام بررسيهاي لازم، موارد اتهام را به طور كتبي به 17ماده 

اع كارمند منظور كنند. اين هيأتها در صورت تقاضاي كارمند، مدارك كارمند ابلاغ و پس از آن ده روز مهلت براي دف

 لازم را در اختيار وي قرار مي دهند.

ـ متهم مي تواند پس از اطلاع از موارد اتهام و در مهلت تعيين شده از سوي هيأت جواب كتبي و مداركي را 18ماده 

صورت هيأت مي تواند به موارد اتهام رسيدگي و رأي لازم را كه در دفاع از خود دارد به هيأت تسليم نمايد، در غير اين 

 صادركند. 

تبصره ـ كارمند متهم مي تواند به منظور ارائه مدارك دفاعي خود از هيأت مربوط، تقاضاي تمديد مهلت كند. در اين 

 روز نبايد تجاوز كند.  5مورد، اتخاذ تصميم با هيأت مربوط است و در هر حال مدت تمديد از 

 

 فصل سوم ـ چگونگي رسيدگي به تخلفات 

ـ رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان پس از تكميل پرونده صورت مي گيرد و چنانچه هيأت حضور متهم را 19ماده 

 ضروري تشخيص دهد، در جلسه حضور مي يابد. 

ي حضور در جلسه تبصره ـ در صورت درخواست كتبي متهم براي دفاع حضوري، هيأت موظف است يك بار وي را برا

 دعوت كند. 

ـ تشخيص تخلف و انطباق آن با يكي از موارد تخلفات مندرج در قانون، بر عهده هيأتهاي رسيدگي كننده 20ماده 

 است. 

ـ هيأت پس از اتمام رسيدگي و ملاحظه اسناد و مدارك موجود در پرونده و توجه كامل به مدافعات متهم و 21ماده 

يان وارد شده )اعم از مادي و معنوي( به دولت يا اشخاص حقيقي يا حقوقي، آثار سوء مواردي از جمله ميزان ز

اجتماعي و اداري، موقعيت و سوابق كارمند و وجود يا فقدان سوء نيت وي اقدام به صدور رأي و اتخاذ تصميم ميكند. 

نتسب به متهم، نام و نام خانوادگي رأي هيأتها بايد مستدل و مستند به قانون و مقررات مربوط بوده و حاوي تخلفات م

 و امضاي اعضاي رأي دهنده در زير رأي صادر شده باشد. 
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ـ جلسه هاي هيأتها با شركت سه نفر از اعضاء رسميت مي يابد و آراي آنها با نظر موافق حداقل دو نفر از 22ماده 

 اعضاء، معتبر است. 

قانون، به طور مستقيم و  17نظر و احكام اخراج موضوع ماده ـ آراي صادر شده توسط هيأتهاي بدوي و تجديد 23ماده 

بلافاصله به اداره هاي كارگزيني يا دواير مشابه دستگاههاي ذيربط ارسال مي شود. واحدهاي ياد شده موظفند حداكثر 

را جهت درج  روز از تاريخ صدور رأي، آراء و احكام صادر شده را به كارمندان مربوط ابلاغ نموده و مدارك آن 30ظرف 

          در پرونده اتهامي به هيأت مربوط تحويل نمايند.                                                                                 

در صورت سهل انگاري مسؤلان كارگزيني يا امور اداري مربوط در ابلاغ آراء و احكام صادر شده به متهم، با آنان طبق 

نون رفتار مي شود، همچنين هرگونه خودداري يا جلوگيري از اجراي آراي هيأتها ممنوع است و با متخلفان طبق قا

 قانون رفتار مي شود. 

ـ هيأتهاي بدوي مكلفند قطعي يا قابل پژوهش بودن آراء، همچنين نشاني محل دريافت درخواست تجديد نظر 24ماده 

 را زير آراي خود را درج كنند. 

ـ درخواست تجديد نظر نسبت به آراي هياتهاي بدوي بايد به وسيله محكوم عليه يا نماينده قانوني وي ظرف 25ماده 

روز از تاريخ ابلاغ رأي، به زبان فارسي با ذكر دلايل به طور كتبي به اداره كارگزيني مربوط تسليم و رسيد اخذ  30

 كارگزيني مربوط است.  شود، ملاك دريافت به موقع درخواست، تاريخ ثبت دفترهاي

ماده مذكور انجام مي  1قانون مطابق تبصره  17تبصره ـ درخواست تجديد نظر نسبت به احكام اخراج موضوع ماده 

 پذيرد. 

ـ ادارهاي كارگزيني دستگاهها مكلفند درخواست اعتراض كارمند يا نماينده وي را در سريعترين زمان ممكن، 26ماده 

ديد نظر مربوط ارسال كنند و در مواردي كه رأي هيأت بدوي قابل تجديد نظر باشد، ولي براي رسيدگي به هيأت تج

متهم ظرف مهلت مقرر نسبت به آن درخواست تجديد نظر ننمايد رأي صادرشده را از تاريخ پايان يافتن مهلت ياد شده 

 اجرا كنند. 

ك ماهه شكايت به ديوان عدالت اداري را تصريح ـ كليه هيأتها مكلفند در متن آراي قطعي صادر شده، مهلت ي27ماده 

 كنند. 

ـ در صورتيكه كارمند متخلف در حالتي از حالتهاي استخدامي باشد كه اجراي فوري رأي قطعي درباره وي 28ماده 

 ممكن نباشد مراتب به هيأت عالي گزارش شده و رأي صادر شده نيز به محض حصول امكان، اجرا مي شود. 

ا در موارد لزوم مي توانند در ارتباط با اتهامهاي وارد شده به كارمندان از مراجع قضايي مربوط استعلام ـ هيأته29ماده 

 روز به استعلام هيأتها پاسخ دهند.  30نظر كنند و مراجع ياد شده مكلفند حداكثر ظرف 

روز  10ياد شده موظف است ظرف تبصره ـ هيأتها مكلفند در موارد لزوم از وزارت اطلاعات استعلام نظر كنند و وزارت 

 به استعلام هيأتها پاسخ دهند.
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ـ بلاتكليف گذاردن مستخدمان دولت در موارد طرح پرونده اتهامي آنان در هيأتها يا صدور آراي غيرقطعي 30ماده  

ي يا هيأت )قابل تجديد نظر( از سوي هيأتهاي بدوي و نيز در موارد نقض آراي قطعي هيأتها از سوي ديوان عدالت ادار

 عالي نظارت به هر عنوان مجوزي ندارد. 

ـ فوت متهم موجب توقف رسيدگي و صدور رأي مي شود و در صورتي كه كارمند در طول تحمل مجازاتهاي 31ماده 

قانون فوت شود اعمال مجازاتهاي ياد شده متوقف شده و حالت استخدامي كارمند از  9ماده « ز»و « د»، «ج»بندهاي 

ه حالت قبلي از تعيين مجازات اعاده مي گردد. حكم اين ماده مانع از ارسال پرونده به مراجع قضايي در زمان فوت ب

 ساير موارد نيست. 

قانون اخراج شده باشد و بعد از اعتراض به حكم مزبور و قبل از  17تبصره ـ در صورتي كه مستخدمي به استناد ماده 

ار حكم اخراج زايل و حالت كارمند به قبل از تعيين مجازات اعاده مي رسيدگي توسط هيأت تجديد نظر فوت كند، آث

 شود. 

ـ هيأتهاي بدوي و تجديد نظر مكلفند در سريعترين زمان ممكن به پروندههايي كه در هيأتهاي پاكسازي و 32ماده 

ي توسط ديوان بازسازي گذشته و هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري منجر به صدور راي قطعي نشده يا آراي قطع

 عدالت اداري يا هيأت عالي نظارت نقض شده رسيدگي كنند. 

رسيدگي به اين پرونده ها در مواردي كه توسط هيأتهاي سابق پاكسازي يا بازسازي مورد رسيدگي قرار گرفته ولي 

اند به عهده آراي صادر شده به جهاتي قطعيت نيافته يا توسط ديوان عدالت اداري يا هيأت عالي نظارت نقض شده 

هيأت تجديد نظر است. در مواردي كه توسط هيأتهاي سابق، رأي لازم صادر نشده باشد اين رسيدگي بر عهده هيأت 

بدوي است، چنانچه در خصوص تشخيص صلاحيت رسيدگي به پرونده هاي موضوع اين ماده بين هيأتهاي بدوي و 

)اصلاحي  اين آيين نامه است.  37ظارت موضوع ماده تجديد نظر اختلاف نظر باشد، حل اختلاف با هيأت عالي ن

18/5/1384) 

ـ هيأتهاي بدوي مكلفند در خصوص تعيين مرجع رسيدگي به اتهامهاي مديران قبلاً مراتب را به اطلاع نماينده 33ماده 

 34ضوع ماده اين آيين نامه برسانند. مرجع رسيدگي به اين قبيل پرونده ها به پيشنهاد نماينده مو 34موضوع ماده 

اين آيين نامه، هيأت بدوي استان مربوط  2ماده  1اين آيين نامه و تأييد بالاترين مقام دستگاههاي ياد شده در تبصره 

 يا هيأتهاي متشكل در مركز دستگاه است. 

 

 فصل چهارم ـ هماهنگي و نظارت 

و بالاترين مقامات دستگاههاي ياد شده در ـ براي ايجاد هماهنگي و نظارت بر كار هيأتها، هر يك از وزيران 34ماده 

اين آيين نامه، يكنفر را به عنوان نماينده خود را كه بطور مستقيم زير نظر آنان فعاليت مي كند براي  2ماده  1تبصره 

 هماهنگي هيأتهاي آن دستگاه تعيين و به سازمان امور اداري و استخدامي كشور معرفي مي كنند. 
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 اين آيين نامه به شرح زير است:  34ارات و مسؤليتهاي هر يك از نمايندگان موضوع ماده ـ وظايف، اختي35ماده 

 ـ برگزاري جلسه هاي هماهنگي بين هيأتهاي وزارتخانه يا سازمان متبوع در فاصله هاي زماني مناسب. 1

وزير يا بالاترين مقام ـ بازرسي از چگونگي كار هيأتهاي مربوط در تهران و شهرستانها و تهيه گزارش لازم براي 2

دستگاه متبوع به ويژه در مواردي كه گزارشي از كم كاري و غرض ورزي آنها دريافت مي كنند و ارسال يك نسخه از 

 آن به هيأت عالي نظارت. 

ـ نظارت بر فعاليت هيأتها در تهران و شهرستانها و راهنمايي و هدايت و آموزش آنها به منظور اجراي هرچه صحيح تر 3

 انون.ق

ـ بررسي صلاحيت اعضاي هيأتها و گروههاي تحقيق و ارسال گزارش از موارد احتمالي عدم صلاحيت به وزير يا 4

 بالاترين مقام دستگاه متبوع و نيز هيأت عالي نظارت. 

 ـ ارائه نقطه نظرها و پيشنهادهاي هيأتها به مراجع ذيربط براي رفع اشكالها و بهبود فعاليت هيأتها. 5

يه گزارشهاي ماهانه از كار هيأتهاي مربوط و ارسال آنها به هيأت عالي نظارت همراه با يك نسخه از كليه آراي ـ ته6

 صادره شده به منظور: 

 الف ـ جمع بندي و تهيه گزارشهاي دوره اي لازم براي اطلاع مسؤلان ذيربط. 

ي از اجراي صحيح و دقيق قانون در اصلاح ب ـ تجزيه و تحليل كار هيأتها از نظر كيفي و كمي در خصوص آثار ناش

 بافت نيروي انساني دستگاههاي اجرايي. 

 ج ـ بررسي آراي صادر شده و راهنمايي هيأتها در موارد لزوم.

ـ انجام پيگيري لازم جهت رفع مشكلات و نيازهاي مربوط به تأمين نيروي انساني و تداركاتي هيأتها براي تسهيل در 7

 كار آنها. 

ي و تجزيه و تحليل نتيجه كار هيأتها در وزارتخانه يا سازمان متبوع در تهران و شهرستانها و آثار اين فعاليتها ـ بررس8

در سالم سازي محيط اداره هاي تابع و ارسال آنها براي وزير يا بالاترين مقام دستگاه متبوع و هيأت عالي نظارت در 

 فاصله هاي شش ماه و يك ساله. 

به وزير يا بالاترين مقام دستگاه متبوع جهت ايجاد شعبه يا شعبه هايي از هيأتها در مراكز يا استانها  ـ دادن پيشنهاد9

يا تعطيل كار بعضي از شعبه ها با توجه به حجم نيروي انساني واحدهاي مربوط به منظور پوشش مناسب در كليه 

 واحدهاي تابع و وابسته. 

اين آيين نامه، جهت اطلاع از آخرين نقطه نظرها و تأمين  34موضوع ماده ـ حضور مستقيم در جلسه هاي نماينده 10

 هماهنگي هرچه بيشتر در كار هيأتهاي مربوط. 

 ـ ارتباط با ديوان عدالت اداري و تمركز اين تماسها در مركز، به منظور ايجاد هماهنگي لازم با ديوان مزبور. 11

در هر يك از دستگاههاي « دفتر هماهنگي هيأتها»ده، دفتري با عنوان تبصره ـ براي انجام وظايف ياد شده در اين ما
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 اين آيين نامه ايجاد مي شود.  34آيين نامه زير نظر نماينده موضوع ماده  2ماده  1مندرج در تبصره 

ـ كليه هيأتهاي بدوي و تجديد نظر، همچنين واحدهاي وابسته به دستگاههاي مربوط مكلفند با نماينده 36ماده 

 دستگاههاي متبوع، همكاريهاي لازم را معمول دارند.  34وضوع ماده م

اين  34مركب از سه نفر از بين نمايندگان موضوع ماده   -قانون 22موضوع ماده  -« هيأت عالي نظارت»ـ 37ماده 

ده از قوه آيين نامه به پيشنهاد دبير كل سازمان امور اداري و استخدامي كشور و تصويب هيأت وزيران و يك نماين

 (11/9/1381))اصلاحي قضاييه به رياست دبير كل سازمان امور اداري و استخدامي كشور تشكيل مي شود. 

تبصره ـ آيين نامه مربوط به چگونگي كار هيأت عالي نظارت به تصويب هيأت ياد شده ميرسد.                                

اههاي اجرايي كشور مكلفند با هيأت عالي نظارت، هماهنگي و ـ هيأتهاي موضوع قانون و كليه دستگ38ماده 

                         همكاريهاي لازم را معمول دارند و ودارك لازم را در اختيار هيأت يادشده قراردهند.                                                

آرا از فرمهاي مخصوصي كه از طرف دفتر هماهنگي و ـ كليه هيأتهاي رسيدگي كننده مكلفند جهت صدور 39ماده 

 نظارت بر امر رسيدگي به تخلفات اداري )دبير خانه هيأت عالي نظارت تهيه و ابلاغ مي شود استفاده كنند. 

ـ در صـورت انحلال هيأتي توسط هيأت عالي نظارت مراتب به اطلاع بالاترين مقام دستـگاه مربوط ميرسد و 40ماده 

روز نسبت به تشكيل هيأت جديد اقدام و پرونده هاي مربوط را جهت  30ر موظف است حداكثر ظرف مقام مزبو

 رسيدگي به آن هيأت ارجاع نمايد. 

قانون، هيأت عالي نظارت حسب  22ماده  1ـ براي رسيدگي به پرونده اتهامي اعضاي هيأتهاي موضوع تبصره 41ماده 

ه و پرونده مورد نظر را به آن هيأت ارجاع ميكند و هيأت تعيين شده مكلف مورد يكي از هيأتهاي موجود را تعيين كرد

 به رسيدگي است. 

 

 فصل پنجم ـ ساير مقررات 

ـ هيأتهاي بدوي و تجديد نظر مكلفند هر ماه يك بار، گزارشي از فعاليتهاي خود را كه داراي تعداد آراي صادر 42ماده 

طرح شده است همراه با يك نسخه از آراي صادر شده به نماينده  شده و پرونده هاي تحت رسيدگي و موضوع هاي

اين آيين نامه در دستگاه متبوع ارائه دهند. هيأتهاي بدوي و تجديد نظر مستقر در هر استان موظفند  34موضوع ماده 

 يك نسخه از گزارش يادشده را براي اطلاع استاندار به استانداري مربوط ارسال كنند. 

قانون، مستلزم تقاضاي كارمند و در غياب يا فوت او، مستلزم تقاضاي  11اري مقرري ياد شده در ماده ـ برقر43ماده 

سال  15وراث قانوني وي است كه پس از بررسي و يا تشخيص و تأييد هيأت تجديدنظر مربوط انجام مي پذيرد. ملاك 

                                                                    سال سن مربوط به زمان صدور رأي است.                   50سابقه و 

ـ هيأت تجديدنظر هر سال يكبار وضع معيشت خانواده اين قبيل افراد را بررسي كرده و با توجه به نتايج 1تبصره 

اتخاذ كرده و  بررسي، نسبت به قطع يا كاهش يا افزايش مقرري يادشده با رعايت حداكثر مقرر، تصميم مقتضي را



 

23 
 

                     گزارش آن را به هيأت عالي نظارت ارسال ميكند.                                                                                  

بايد رعايت  ـ مقررات مربوط به برقراري حقوق وظيفه در مورد وراث، در مورد افراد خانواده كارمند منفصل نيز2تبصره 

 شود. 

اين آيين نامه و  34ـ اعضاي هيأت عالي نظارت، هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري، نمايندگان موضوع ماده 44ماده 

كاركنان دفترهاي آنها و دفتر هماهنگي بازرسي و نظارت بر امر رسيدگي به تخلفات اداري، اعضاي گروههاي تحقيق و 

مدتي كه در مـشاغل ياد شده انجام وظيفه مي كنند از فوق العاده شـغل اضافي بازرسهاي هيـأت عالي نظارت، در 

% برخوردار مي شوند، كه در هرحال ميزان فوق العاده شغل افراد يادشده از 50علاوه بر فوق العاده جذب استحقاقي تا

 % تجاوز نمي كند.50

ليتهاي محول شده با پيشنهاد شوراي حقوق و تبصره ـ ميزان فوق العاده مزبور با توجه به حجم و وظايف و مسئو

                   دستمزد و تصويب هيأت وزيران تعيين مي شود.                                                                                     

نها را همواره از طريق نمايندگان ـ هيأتها موظفند اسامي و مشخصات اعضاي اصلي و علي البدل و تغييرات آ45ماده 

اين آيين نامه به هيأت عالي نظارت اعلام كنند.                                                                34موضوع ماده 

ي، ـ اداره هاي كارگزيني مكلفند يك نسخه از احكام كارگزيني مربوط به كارمنداني را كه محكوم به بازنشستگ46ماده 

 باز خريد، اخراج يا انفصال دايم از خدمات دولتي مي شوند  به سازمان امور اداري و استخدامي كشور ارسال كنند. 

 . مي شود 16/7/1373مورخ  275ت /25227ـ اين تصويبنامه جايگزين تصويبنامه شماره 47ماده 
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و آیین نامه اعضاء غیر هیئت علمی وزارت بهداشت ،درمان 

 آموزش پزشکی

 

 فصل دهم : حقوق و تكاليف كارمندان

گزاران مردم هستند و بايد با رعايت موازين اخلاق اسلامي و اداري و . مديران و كارمندان موسسه خدمت70ماده 

نمايند وظايف خود را به نحو طبق سوگندي كه در بدو ورود اداء نموده و منشور اخلاقي و اداري كه امضاء مي

 هاي قانوني آنها انجام دهند.راه خدمت به مردم و با در نظر گرفتن حقوق و خواسته احسن در

الذكر، متن سوگندنامه و تعهدات كارمندان موسسه از سوي وزارت متبوع تصويب . اصول و مفاد منشور فوق1تبصره

 شود.مي

ر ارتقاء، انتصاب و تمديد . موسسه مكلف است رضايت و عدم رضايت مردم از عملكرد كارمندان را د2تبصره 

قراردادهاي استخدامي، تبديل وضعيت و اعمال ساير امتيازات استخدامي و تشويقات و تنبيهات كارمندان در 

 رسد، لحاظ نمايد.هايي كه به تصويب ميدستورالعمل

اياي مربوط . كارمندان رسمي و پيماني موسسه سالي سي روز حق مرخصي كاري با استفاده از حقوق و مز71ماده 

 را دارند. حداكثر نيمي از مرخصي كارمندان در هر سال قابل ذخيره شدن است.

توانند به هر ميزان از ذخيره مرخصي استحقاقي خود پس از موافقت مسئول مربوط استفاده . كارمندان مي72ماده 

 نمايند.

هر دوره ده ساله خدمتي، فقط  . بازخريد مرخصي استحقاقي ذخيره شده با درخواست كارمند در طول73ماده 

باشد. موسسه بار در هر دوره و در صورت وجود اعتبار و پس از تصويب در هيأت رييسه موسسه بلامانع ميبراي يك

 موظف است مرخصي بازخريد شده را از مجموع ذخيره مرخصي استحقاقي كارمندان كسر نمايد.
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كارمندان موسسه در موارد ذيل حق برخورداري از هفت روز . به منظور تحكيم و تكريم نهاد خانواده، 74ماده 

مرخصي اضطراري علاوه بر سقف مرخصي استحقاقي سالانه را دارند. مرخصي مذكور قابل ذخيره يا بازخريد 

 باشد.نمي

 الف( ازدواج دائم كارمند،

 ب(ازدواج فرزند كارمند،

خواهر و برادر.ج( فوت بستگان درجه يك شامل : همسر، فرزند، پدر، مادر،   

شوند مجاز . كارمندان اعم از قراردادي، پيماني، رسمي آزمايشي و رسمي كه به حج تمتع مشرف مي75ماده 

 ماه مرخصي تشويقي استفاده نمايند كه جزء مرخصي استحقاقي منظور نخواهد شد.بار از يكخواهند بود فقط يك

باشد، استفاده از يك روز كه جزيي از مرخصي استحقاقي مي توانند از مرخصي كمتر. كارمندان موسسه مي76ماده 

كنند. حداكثر مرخصي ساعتي به ميزان  نصف ساعت كاري روزانه است. در صورت استفاده بيش از مدت ذكر 

 شود.شده، يك روز مرخصي استحقاقي محاسبه مي

 .شودهاي استحقاقي جزء مرخصي محسوب نمي. تعطيلات رسمي بين مرخصي77ماده 

توانند در طول مدت خدمت خود با موافقت موسسه . كارمندان رسمي، رسمي آزمايشي و پيماني مي78ماده 

حداكثر سه سال از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايند و در صورتي كه كسب مرخصي براي ادامه تحصيلات 

گر قابل افزايش خواهد بود. عالي در رشته مربوط به شغل كارمندان يا نياز موسسه باشد، تا مدت دو سال دي

شود، از لحاظ بازنشستگي با پرداخت احتساب مدت مرخصي بدون حقوق كارمندان كه بابت ادامه تحصيل اعطاء مي

كسور مربوط توسط كارمندان موسسه )اعم از سهم مستخدم و كارفرما( طبق دستورالعملي خواهد بود كه توسط 

 شود.هيأت امناء تصويب مي

مرخصي بدون حقوق و مأموريت آموزشي مورد استفاده كارمندان رسمي آزمايشي به عنوان طول  . مدت1تبصره 

 شود.نامه محسوب نمياين آيين 36دوره مورد نياز خدمت آزمايشي مندرج در ماده 

ملي قانون برنامه پنجم توسعه با موافقت موسسه برابر دستورالع  30توانند با رعايت ماده . كارمندان مي2تبصره 

 رسد، از مرخصي بدون حقوق بدون محدوديت زمان استفاده نمايند.كه به تصويب هيأت رئيسه مي

توانند حداكثر به شوند، مي. كارمندان موسسه كه همسر ايشان جهت مأموريت يا ادامه تحصيل اعزام مي 3تبصره

 دون حقوق استفاده نمايند.سال ) بدون محاسبه مرخصي بدون حقوق استفاده شده قبلي( از مرخصي ب 6مدت 
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. كارمندان موسسه درصورت ابتلاء به بيماري كه مانع از انجام خدمت شود تا سه روز با گواهي پزشك 79ماده 

توانند از معالج و تأييد پزشك معتمد موسسه و مازاد بر سه روز تا سقف چهار ماه با تأييد شوراي پزشكي، مي

 مرخصي استعلاجي استفاده نمايند.

 صره. در صورت نياز به استفاده بيش از چهار ماه، تأييد مجدد شوراي پزشكي الزامي است.تب

. حداكثر مدت استفاده از مرخصي استعلاجي در طول يك سال تقويمي چهار ماه خواهد بود. در صورت 80ماده 

ماني مذكور نياز به استفاده بيشتر از مرخصي استعلاجي، به تشخيص شوراي پزشكي موسسه از محدوديت ز

 باشد.مستثني مي

. حقوق و مزاياي كارمند در ايام مرخصي استعلاجي تا بهبودي كامل يا از كارافتادگي كلي حداكثر به 81ماده 

هاي مستمر كه حسب مورد به كارمند داده شده است، قابل العادهسال به ميزان حقوق ثابت و فوقمدت يك

سال، فقط حقوق ثابت )مشتمل بر حق شغل، حق شاغل، فوق العاده باشد. براي مدت مازاد بر يكپرداخت مي

 مديريت و تفاوت تطبيق( قابل پرداخت خواهد بود.

هاي العاده. به بانوان باردار براي هر بار وضع حمل، شش ماه مرخصي زايمان با استفاده از حقوق و فوق82ماده 

 خواهد بود.گيرد كه در هر صورت از شش ماه بيشتر نمربوط تعلق مي

سال هاي سه قلو و بالاتر، يكهاي دو قلو، هشت ماه و براي زايمان. مدت مرخصي زايمان براي زايمان1تبصره 

 شود.تعيين مي

. مدت مرخصي استعلاجي بانواني كه در طول دوران بارداري با تأييد پزشك معالج از مرخصي استعلاجي 2تبصره 

 مان آنها كسر نخواهد شد.كنند، از سقف مرخصي زاياستفاده مي

نمايند، مدت پانزده روز مرخصي اضطراري مراقبت از همسر . به كارمنداني كه همسر ايشان وضع حمل مي3تبصره 

 باشد.گيرد.اين مرخصي قابل بازخريد و ذخيره نميتعلق مي

 خواهد بود. آيد دو ماه. مرخصي زايمان در خصوص مادراني كه فرزند آنها مرده به دنيا مي4تبصره  

ساعت مرخصي شيردهي ماهگي فرزند، روزانه يك 24. به كارمندان زن پس از اتمام مرخصي زايمان تا سن 5تبصره 

 گيرد.تعلق مي

. كاركنان مشمول صندوق تأمين اجتماعي از نظر استفاده از مرخصي استعلاجي تابع مقررات قانون تأمين 83ماده 

 باشد.ه پرداخت حقوق و مزاياي آنان در ايام مرخصي استعلاجي نميباشند و موسسه مجاز باجتماعي مي
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هاي استحقاقي، استعلاجي، بدون حقوق و مراقبت و شيردهي به موجب . نحوه استفاده از مرخصي84ماده 

 شود.دستورالعملي خواهد بود كه از سوي  هيأت امناء تصويب مي

صوب و دستورالعملي كه از سوي هيأت امناء تصويب مي هاي م. موسسه مجاز است در چهارچوب بودجه85ماده 

شود، كارمندان و افراد تحت تكفل آنان را علاوه بر استفاده از بيمه پايه سلامت )در صورت درخواست كارمند( با 

هاي تكميلي و بيمه عمر)بيمه عمر فقط مشمول مشاركت آنان به صورت هماهنگ و يكنواخت تحت پوشش بيمه

 ( قرار دهد.شودكارمند مي

. موسسه موظف است شرايط بهداشتي، ايمني و رفاهي محيط كار را تأمين و لباس كار مناسب براي 86ماده 

 كارمندان خود را در قالب دستورالعمل مصوب هيأت رييسه موسسه، تهيه نمايد.

هاي يا شيفت باشد. تنظيم ساعت كار. ساعات كار كارمندان موسسه چهل و چهار ساعت در هفته مي87ماده 

 باشد.موظف كارمندان به عهده موسسه مي

. تمامي كارمندان موسسه موظفند در ساعات تعيين شده به انجام وظايف مربوط بپردازند و در صورتي 1تبصره 

كه در مواقع ضروري، خارج از وقت اداري مقرر و يا ايام تعطيل به خدمات آنان نياز باشد، بر اساس اعلام نياز 

مكلف به انجام وظايف محوله در محل كار يا خارج از محل كار حسب مورد در قبال دريافت اضافه كاري موسسه، 

 شود.الزحمه برابر مقررات مربوط خواهد بود. دستورالعمل اين تبصره توسط هيأت امناء تصويب مييا حق

)صرفاً  2/1يا  4/1دت سه سال تا توانند ساعت كار خود را با موافقت موسسه حداكثر به م. كارمندان مي2تبصره 

براي كارمندان زن بر اساس قانون نيمه وقت بانوان( تقليل دهند. ميزان حقوق و مزايا، نحوه محاسبه سوابق خدمت 

شود. ليكن كسور بازنشستگي اين قبيل و ساير امتيازات اين قبيل كارمندان متناسب با ساعات كار آنان تعيين مي

گونه سوابق هاي كامل كسر خواهد شد و اينالعادهخدمت پاره وقت بر اساس حقوق و فوقكارمندان در طول مدت 

شود. دستورالعمل اين تبصره توسط هيأت در محاسبه سنوات خدمت لازم براي بازنشستگي تمام وقت محسوب مي

 امناء تصويب مي شود.

باشند برابر شاكيان مورد حمايت قضائي مي هاي قانوني در. كارمندان موسسه در انجام وظايف و مسئوليت88ماده 

و موسسه مكلف است به تقاضاي كارمندان براي دفاع از انجام وظايف آنها با استفاده از كارشناسان حقوقي خود يا 

 گرفتن وكيل از كارمندان حمايت قضائي نمايد.

، انصاف و تبعيت رويي، گشادهنت، اما، صداقت، سرعت. كارمندان موسسه موظفند وظايف خود را با دقت89ماده 

باشند. از قوانين و مقررات عمومي و اختصاصي موسسه انجام دهند و در مقابل عموم مراجعين و موسسه پاسخگو مي

تواند در باشد. ارباب رجوع مياعتنايي به امور مراجعين و تخلف از قوانين و مقررات عمومي ممنوع ميهرگونه بي
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ربط و يا به مراجع قانوني ب كارمندان با آنها و كوتاهي در انجام وظايف، به دستگاه اجرايي ذيبرابر برخورد نامناس

 شكايت نمايد.

و اصلاحات بعدي و مقررات اجرايي آن در مورد كليه  1372. قانون رسيدگي به تخلفات اداري مصوب 90ماده 

 باشد.ميكارمندان به غير از مشمولين قانون كار در موسسه لازم الاجراء 

، مسئول نظارت، كنترل و حفظ روابط سالم كارمندان خود در انجام وظايف . مديران و سرپرستان بلافصل91ماده  

محوله بوده و در مورد عملكرد آنان بايد پاسخگو باشند. در صورتي كه كارمندان مزبور با اقدامات خود موجب ضرر 

يا سوء استفاده در حيطه مديريت مسئولين مزبور مشاهده و اثبات و زيان موسسه شوند و يا تخلفاتي نظير رشوه و 

شود، علاوه بر برخورد با كارمندان خاطي، با مديران و سرپرستان كارمندان)حسب مورد( نيز كه در كشف تخلف 

 يا جرايم اهمال نموده باشند، مطابق قوانين مربوط، با آنان رفتار خواهد شد.

باشد. در موارد ضروري صرفاً سازماني براي تمام كارمندان موسسه ممنوع مي . تصدي بيش از يك پست92ماده 

 در خصوص مشاغل مديريتي يا حساس، به عنوان سرپرست و با تشخيص رييس موسسه بلامانع است.

ها، كارگيري بازنشستگان با مدرك تحصيلي كارشناسي و بالاتر در موارد خاص به عنوان اعضاء كميته. به93ماده 

هاي حقوقي مشروط بر اين كه اي غيرمستمر، تدريس و مشاورهها، شوراها، مجامع و خدمات مشاورهيسيونكم

ساعت اداري كارمندان موظف تجاوز نكند، بنا به پيشنهاد موسسه و  3/1مجموع ساعت اشتغال آنها در موسسه از 

افراد متناسب با ساعات كار هفتگي معادل الزحمه اين ساله بلامانع است. حقهاي يكتصويب هيأت رييسه در دوره

 شود.كارمندان شاغل مشابه تعيين و پرداخت مي

، احكام و اوامر رؤساي مافوق خود را در امور اداري . كارمندان موسسه مكلفند در حدود قوانين و مقررات94ماده 

رات اداري تشخيص دهند، مكلفند اطاعت نمايند، اگر كارمندان حكم يا امر مقام مافوق را برخلاف قوانين و مقر

، مقام مافوق كتباً مغايرت دستور را با قوانين و مقررات به مقام مافوق اطلاع دهند. در صورتي كه بعد از اين اطلاع

كتباً دستور خود را جهت اجراء تأييد كرد، كارمندان مكلف به اجراي دستور صادره خواهند بود و از اين حيث 

 ندان نخواهد بود و پاسخگويي با مقام دستور دهنده است.مسؤوليتي متوجه كارم

 . خروج از تابعيت ايران و قبول تابعيت كشور بيگانه موجب انفصال خدمت از موسسه خواهد بود.95ماده 

 باشد. مي« صندوق ذخيره كارمندان دولت». موسسه مكلف به اجراي مصوبه96ماده 
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 قانون مدیریت خدمات كشوري

 حقوق و تكاليف كارمندان -دوازدهمفصل 

با استفاده از حقوق و مزاياي مربوط   كارمندان دستگاههاي اجرائي سالي سي روز حق مرخصي كاري - 84ماده  

 را دارند. حداكثر نيمي از مرخصي كارمندان درهر سال قابل ذخيره شدن است. 

ربط حداكثر خدمت خود با موافقت دستگاه ذي توانند در طول مدتكارمندان دستگاههاي اجرائي مي - 1تبصره 

سه سال از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايند و در صورتي كه كسب مرخصي براي ادامه تحصيلات عالي 

 تخصصي در رشته مربوط به شغل كارمندان باشد تا مدت دو سال قابل افزايش خواهد بود.

تأييد پزشك معتمد حداكثر از چهار ماه مرخصي استعلاجي كارمندان دستگاههاي اجرائي طبق گواهي و  - 2تبصره 

، درمان و آموزش پزشكي از العلاج به تشخيص وزارت بهداشتدر سال استفاده خواهند نمود. بيماريهاي صعب

 گردد.بيني مينامه اين فصل پيشباشد و مقررات مربوط در آئينمحدوديت زماني مذكور مستثني مي

ررات قانون تأمين اجتماعي از نظر استفاده از مرخصي استعلاجي تابع همان مقررات مشمولين مق - 3تبصره 

 باشند. مي

توانند تا پايان مأموريت حداكثر به مدت شش برند ميكارمندان زن كه همسر آنها در مأموريت بسر مي - 4تبصره 

 سال از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايند.
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وزيران تصويب هيأتاي كه بهنامههاي مصوب و آئينفند در چهارچوب بودجهدستگاههاي اجرائي مكل -85ماده 

، با مشاركت آنان رسد، كارمندان و بازنشستگان و افراد تحت تكفل آنان را علاوه بر استفاده از بيمه پايه درمانمي

 دهند.هاي تكميلي قرار به صورت هماهنگ و يكنواخت براي كليه كارمندان دولت تحت پوشش بيمه

دستگاههاي اجرائي مكلفند در ايجاد محيط مناسب كار و تأمين شرايط بهداشتي و ايمني براي   -86ماده 

 عمل آورند.كارمندان خود اقدامات لازم را به

باشد و ترتيب و تنظيم ساعات كار ادارات ساعات كار كارمندان دولت چهل و چهار ساعت در هفته مي - 87ماده 

گردد و تغيير ساعت كار كارمندان در موارد ضروري با رعايت وزيران تعيين ميان و تصويب هيأتبا پيشنهاد سازم

باشد. ميزان ساعات تدريس معلمان و اعضاء هيات علمي از ساعات موظف، ربط ميسقف مذكور با دستگاه ذي

 ربط تعيين خواهد شد.درطرحهاي طبقه بندي مشاغل ذي

د با موافقت دستگاه اجرائي ساعات كار خود را تا يك چهارم ساعت كار روزانه )حداكثر تواننكارمندان مي - 1تبصره 

 ساعت( تقليل دهند. 11

ميزان حقوق و مزايا، نحوه محاسبه سوابق خدمت اين قبيل كارمندان متناسب با ساعات كار آنان تعيين خواهد 

 شد.

وافقت هيأت وزيران و رعايت سقف ساعات كار با توانند در موارد خاص با مدستگاههاي اجرائي مي - 2تبصره 

 اي و فصلي ساعات كار خود را به ترتيب ديگري تنظيم نمايند.توجه به شرايط جغرافيايي و منطقه

كليه دستگاههاي اجرائي استاني موظفند ساعات كار خود را در شش روز هفته تنظيم نمايند.) ستاد  - 3تبصره 

 باشند(.مشمول اين حكم نميمركزي دستگاههاي اجرائي 

هاي قانوني در برابر شاكيان مورد حمايت كارمندان دستگاههاي اجرائي در انجام وظايف و مسؤوليت - 88ماده 

باشند و دستگاههاي اجرائي مكلفند به تقاضاي كارمندان براي دفاع از انجام وظايف آنها با استفاده از قضائي مي

 ن وكيل از كارمندان حمايت قضائي نمايند.كارشناسان حقوقي خود يا گرفت

كارمندان دستگاههاي اجرائي درمورد استفاده از تسهيلات و امتيازات و انتصاب به مشاغل سازماني  - 89ماده 

درصورت داشتن شرايط لازم از حقوق يكسان برخوردار بوده و دستگاههاي اجرائي مكلفند با رعايت موازين و 

 ، حقوق كارمندان خود را درموارد مذكور در اين قانون مدنظر قرار دهند.استخداميمقررات مربوطه و عدالت 
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، ، امانت، صداقت، سرعتباشند كه وظايف خود را با دقتكارمندان دستگاههاي اجرائي موظف مي - 90ماده 

دهند و در مقابل عموم ، انصاف و تبعيت از قوانين و مقررات عمومي و اختصاصي دستگاه مربوطه انجام روييگشاده

 ربط پاسخگو باشند. طور يكسان و دستگاه ذيمراجعين به

توانند در باشد. ارباب رجوع مياعتنايي به امور مراجعين و تخلف از قوانين و مقررات عمومي ممنوع ميهرگونه بي

ربط و يا به مراجع قانوني ذي برابر برخورد نامناسب كارمندان با آنها و كوتاهي در انجام وظايف به دستگاه اجرائي

 شكايت نمايند.

تسهيلات، حق   باشد.استفاده از هرگونه امتياز،اخذ رشوه و سوء استفاده از مقام اداري ممنوع مي - 91ماده 

، هديه و موارد مشابه در مقابل انجام وظايف اداري و وظايف مرتبط با شغل توسط كارمندان دستگاههاي مشاوره

 ربط خود تخلف محسوب مي شود.جز دستگاه ذيم سطوح از افراد حقيقي و حقوقي بهاجرائي در تما

دستگاههاي اجرائي موظفندعلاوه بر نظارت مستقيم مديران از طريق انجام بازرسيهاي مستمر داخلي  - 1تبصره 

ز كارمندان توسط بازرسان معتمد و متخصص در اجراء اين ماده نظارت مستقيم نمايند. چنانچه تخلف هر يك ا

مدير مربوطه برسد بالاترين مقام دستگاه اجرائي يا مقامات و مستند به گزارش حداقل يك بازرس معتمد به تأييد

مزايا و عناوين مشابه و يا انفصال از خدمات دولتي   مديران مجاز، مي توانند دستور اعمال كسر يك سوم از حقوق،

 تخلف صادر نمايند.براي مدت يك ماه تا يك سال را براي فرد م

در صورت تكرار اين تخلف به استناد گزارشهايي كه به تأييد بازرس معتمد و مدير مربوطه برسد پرونده  - 2تبصره 

فرد خاطي به هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري ارجاع و يكي از مجازاتهاي بازخريد، اخراج و انفصال دائم از 

 خدمات دولتي اعمال خواهد شد. 

دستگاههاي اجرائي موظفند پرونده افراد حقيقي و حقوقي رشوه دهنده به كارمندان  - 3تبصره 

 اجرائي را جهت رسيدگي و صدور حكم قضائي به مراجع قضائي ارجاع نمايند.  دستگاههاي

سازمان موظف است اسامي افراد حقيقي و حقوقي رشوه دهنده به كارمندان دستگاههاي اجرائي را  - 4تبصره 

 منوعيت عقد قرارداد به كليه دستگاههاي اجرائي اعلام نمايد.جهت م

، مسؤول نظارت وكنترل و حفظ روابط سالم كارمندان خود در انجام مديران و سرپرستان بلافصل - 92ماده 

باشند و در مورد عملكرد آنان بايد پاسخگو باشند. در صورتي كه كارمندان مزبور با اقدامات خود وظايف محوله مي

گردند و يا تخلفاتي نظير رشوه و يا سوءاستفاده در حيطه مديريت مسؤولين مزبور مشاهده موجب ضرر و زيان دولت
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و اثبات گردد، علاوه بر برخورد با كارمندان خاطي با مديران و سرپرستان كارمندان )حسب مورد( نيز كه در كشف 

 با آنان رفتار خواهد شد.تخلف يا جرايم اهمال نموده باشند مطابق قوانين مربوط، 

( به انجام وظايف 87كليه كارمندان دستگاههاي اجرائي موظفند در ساعات تعيين شده موضوع ماده) - 93ماده 

مربوط بپردازند و درصورتي كه در مواقع ضروري خارج از وقت اداري مقرر و يا ايام تعطيل به خدمات آنان نياز 

به حضور در محل كار و انجام وظايف محوله در قبال حق الزحمه يا اضافه  باشد براساس اعلام نياز دستگاه مكلف

 كاري برابر مقررات مربوط خواهند بود.

باشد. در موارد ضروري با تصدي بيش از يك پست سازماني براي كليه كارمندان دولت ممنوع مي -94ماده 

به صورت سرپرستي بدون دريافت  تشخيص مقام مسؤول مافوق تصدي موقت پست سازماني مديريتي يا حساس

 باشد.براي حداكثر چهار ماه مجاز مي  حقوق و مزايا

عدم رعايت مفاد ماده فوق الذكر توسط هر يك از كارمندان دولت اعم از قبول كننده پست دوم يا مقام  -تبصره 

 م خواهد شد. صادركننده حكم متخلف محسوب و در هيأت رسيدگي به تخلفات اداري رسيدگي و اتخاذ تصمي

كارگيري بازنشستگان متخصص)با مدرك تحصيلي كارشناسي و بالاتر( در موارد خاص به عنوان به  - 95ماده 

هاي حقوقي اي غيرمستمر، تدريس و مشاورهها، شوراها، مجامع و خدمات مشاورهاعضاء كميته ها، كميسيون

مندان موظف تجاوز نكند ساعت اداري كار مشروط براين كه مجموع ساعت اشتغال آنها در دستگاههاي اجرائي از 

 باشد.بلامانع مي

 الزحمه اين افراد متناسب با ساعات كار هفتگي معادل كارمندان شاغل مشابه تعيين و پرداخت مي گردد.حق

، احكام و اوامر رؤساي مافوق باشند در حدود قوانين و مقرراتكارمندان دستگاههاي اجرائي مكلف مي - 96ماده 

ي اطاعت نمايند، اگر كارمندان حكم يا امر مقام مافوق را برخلاف قوانين و مقررات اداري خود را در امور ادار

تشخيص دهند، مكلفند كتباً مغايرت دستور را با قوانين و مقررات به مقام مافوق اطلاع دهند. در صورتي كه بعد 

مكلف به اجراء دستور صادره خواهند بود ، مقام مافوق كتباً اجراء دستور خود را تأييد كرد، كارمندان از اين اطلاع

 باشد.و از اين حيث مسؤوليتي متوجه كارمندان نخواهد بود و پاسخگويي با مقام دستوردهنده مي

شده است و ساير تخلفات كارمندان   رسيدگي به مواردي كه در اين قانون ممنوع و يا تكليف - 97ماده 

به »باشد. مي - 1372مصوب -قانون رسيدگي به تخلفات اداري  دستگاههاي اجرائي و تعيين مجازات آنها طبق

 « .( كه ترتيب آن در اين ماده مشخص شده است91استثناء ماده)
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خروج از تابعيت ايران و يا قبول تابعيت كشور بيگانه به شرط گواهي وزارت امور خارجه موجب انفصال  - 98ماده 

 از خدمات دولت خواهد بود.

اضافه كاري تنها در قبال انجام كار اضافي در ساعات غير اداري مجاز مي باشد و هرگونه  پرداخت - 99ماده 

 پرداخت تحت اين عنوان بدون انجام كار اضافي در حكم تصرف غير قانوني وجوه و اموال عمومي است.

 رسد.وزيران ميتصويب هيأتهاي اجرائي اين فصل با پيشنهاد سازمان بهنامهآئين -100ماده 

 

 منابع وماخذ
 

 مدیریت خدمات کشوریقانون 

 آئین نامه اداری استخدامی اعضاء غیر هیئت علمی

 قانون رسیدگی به تخلفات اداری

 دستورالعمل اجرائی رسیدگی به تخلفات اداری

 


