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 سخن رئیس دانشکده
 ییوط به توانااست و رسیدن به اهداف سازمان من شرویپ یسازمان ها ییایمحور توسعه و پو یانسان یرویامروزه ن

 نیاز مهمتر یکینوان عکارکنان به  ییافزادانش و یآموزمهارت قیاست که طر زهیکارآمد و باانگ یانسان یروین

از  یلاب در بخششود؛ همان طور که رهبر معظم انق یسازمان مطرح م یوربهره یاهداف و ارتقا شبردیعوامل در پ

 یانسان یرویکشور، ن بخشدیام تیّظرف نیترمهم» :ندیفرمایم یانسان یروین تیگام دوم انقلاب با اشاره به اهم هیانیب

ت و یّکرد که رسم دیکمهم تأ نیتوان بر ا یم نیبنابرا «.است ینیو د یمانیا لیو اص قیعم یربناید و کارآمد با زمستع

 .شودیها شناخته مآن یها با منابع انسانسازمان تیّنیع

 500و  هزار 3از  شیمتعهد و متخصص خود و با دارا بودن ب یانسان یرویبه پشتوانه ن  شابورین یعلوم پزشک خانواده

 یتوانمند ساز ان،توسعه سازم دیبر آموزش به عنوان کل هیو متعهد با تک ستهیشا یجذب منابع انسان قیپرسنل، از طر

ن و ارباب رجوع، کارکنا میخود، تکر تیانجام مسئول یجامع برا و ایپو ستمیس کیکارآمد و به عنوان  یانسان یروین

 یها ستمیز سا یریرا سرلوحه خود قرار داده و با بهره گ یق حرفه ابه ارزش ها و اخلا یبندیعدالت و پا تیرعا

 هب یابیستو در جهت د یاسلام تیریتحقق مد یدانش، در راستا تیریو تمرکز بر بهبود مستمر و مد یکیالکترون

 .کند یسازمان تلاش م ییو کارآ یسطوح بالاتر اثربخش

بر  یمت مبتنو متعهد، آموزش و توسعه و استقرار نظام خد ستهیشا یجذب منابع انسان قیاست از طر نیما ا یسع

و  میواره کوشا باشنخبه و با اخلاق هم یمنابع انسان یدر حفظ و نگهدار یو معنو یماد یها زهیانگ جادیعملکرد و ا

ت نقش نان با صلابو همچ مییآنان فراهم نما یبرا یشغل ریدر مس یرشد و تعال یکار با نشاط همراه با فرصت ها طیمح

 .میداشته باش یانقلاب اسلام یآرمان ها داریرا در توسعه پا یموثر

 

 دکتر مجید درودی

 سرپرست دانشکده علوم پزشکی نیشابور
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 به نام خدا

 پیشگفتار و مقدمه
موزش آدانشکده علوم پزشکی نیشابور یکی از موسسات آموزش عالی زیر نظر وزارت بهداشت، درمان و 

شهد، های علوم پزشکی م ه نهم آمایش آموزش عالی سلامت کشور همراه با دانشگاهپزشکی است که در منطق

جام در جهت  سبزوار، گناباد، اسفراین، تربت حیدریه و تربت ،(بیرجند)جنوبیخراسان شمالی)بجنورد(، خراسان 

 .تربیت دانشجویان علوم پزشکی مشغول فعالیت است

ربردی و ، انجام تحقیقات علمی کانسانی متعهد و متخصصموزش نیروی ارسالت تربیت و آاین دانشکده، 

نون پنجم، ، قالها در راستای چشم انداز بیست ساارائه خدمات بهداشتی درمانی به آحاد جامعه را بر عهده دارد ت

کارآمد و  و، با بهره گیری از نیروی انسانی متخصص ، نقشه علمی سلامت و برنامه های مرتبطنقشه علمی کشور

فظ ح جلب مشارکت فعال مردم و سایر بخش های مرتبط جهت تامین، ،یری آخرین فن آوری های موجودبکارگ

 و ارتقاء سلامت گام بردارد .
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 هدف کلی بسته
است  آموزش های توجیهی بدو خدمت یکی از انواع مهم آموزش است . این آموزش ها شامل دوره هایی

 ،ت آنهادستگاه های اجرایی محل خدمخدام با اهداف و وظایف الاست که با هدف آشنا ساختن کارمندان جدید

نون قا ،محیط کار ،حقوق فردی و شغلی ،کلیات قانون مدیریت خدمات کشوری ،قوانین و مقررات استخدامی

رای تصدی زم بو نگرش ( لا مهارت ،نظام اداری و ایجاد توانایی های شغلی ) دانش ،اساسی جمهوری اسلامی ایران

 کارمندان جدید الاستخدام در بدو ورود خدمت طراحی و اجرا می شود . شغل توسط

معاونت ها و مراکز درمانی  ،فی دانشکده علوم پزشکی نیشابوررمع ،به عبارت دیگر، هدف کلی این بسته

  زیر مجموعه آن جهت آشنایی افراد جدید الاستخدم می باشد .
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 تاریخچه
، درمان و وزارت بهداشت مینظر مستق ریو ز افتهیاستقلال  1388از سال  شابورین یدانشکده علوم پزشک

 یها تیفعال یابیدانشکده در ارزش 57 نیدر ب یکشور 36رتبه  1396دانشکده درسال  نیاست. ا یآموزش پزشک

 نیب در 1397 یدر سال ها بیکشور را کسب کرد و به ترت یعلوم پزشک یدانشکده ها و دانشکده ها یپژوهش

را کسب  یکشور 34دانشکده رتبه  67 نیدر ب 1399و  33دانشکده رتبه  57 نیدر ب1398، 28تبه دانشکده ر 56

 نید .اشدن رشیدانشکده پذ نیدر ا یپزشک یدانشجو 32بار  نینخست یبرا 1400در سال  نینموده است و همچن

 یتهایفعال قیامعه از طرسلامت ج یارتقا شیو با هدف افزا سلامترسالت توسعه دانش هنر و  یدانشکده در راستا

مشکلات  اشت وبهد نهیفعال افراد جامعه در زم یریادگی زیو ن یواجتماع ی،گروهیفرد یبر آموزشها هیبا تک یهنر

 رد.ک سیتاس 1396گسترش هنر در سطح جامعه دانشکده هنر و سلامت را در سال درمان و و خطرات بهداشت و

 ی،کارشناسیکارشناس ،یدر مقاطع کاردان یلیرشته تحص 13نل،پرس 3500از  شیدانشکده با ب نیهم اکنون ا

معاونت بهداشت،  ،یو فناور قاتیمعاونت ) شامل معاونت درمان، معاونت تحق 7دانشجو،  900و  یارشد، دکتر

معاونت غذا و دارو(، چهار دانشکده   ،یو منابع، معاونت آموزش تیریمعاونت توسعه مد ،ییدانشجو یمعاونت فرهنگ

و دانشکده هنر و سلامت (  یدانشکده پزشک ،یو پرستار ییدانشکده ماما ،یراپزشکیل دانشکده بهداشت و پ)شام

 نیکوهورت سالمندان و هم چن یعلم قاتیبهمن، مراکز تحق 22و  میحک یو درمان یپژوهش ،یدو مرکز آموزش

شمس شرق و دو  نیجن و درو سلامت ما ینابارور یمرکز پزشک کیو  ریگوا ریغ یها یماریب قاتیمرکز تحق

 یها تیشده خود همگام با مامور نیاهداف تدو یو زبرخان در راستا روزهیشبکه بهداشت و درمان شهرستان ف

  .دینما یتحت پوشش ارائه خدمت م یهزار نفر 520از  شیب تیوزارت متبوع به جمع یابلاغ
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 معاونت درمان
وط و تخصصی مرب و ارائه خدمات ستادی ینبا رسالت تأم ،بهمن 22حکیم و  مارستانیدرمان با دو ب معاونت        

فظ و ارتقاء حفن آوری نوین در راستای  به امور درمان و بازتوانی و با بهره گیری از منابع انسانی متخصص و

 ه کلیه مراکز ودر ارائه خدمات ب یتوسعه پایدار، جامعه نگر و فراگیر، عدالت و دسترس تیسلامت جامعه با محور

 .پردازد یخدمات مربوطه م تیریبه مدیربط و سازمان ها و ارگان های ذ هرستانموسسات درمانی سطح ش

 

 های زیر مجموعه دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور بیمارستان
 بیمارستان حکیم 

  بهمن 22بیمارستان  
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 بیمارستان حکیم

 

شکده علوم پزشکی نیشابور ،بیمارستان حکیم نیشابور   سته به دان  عنوان یک مرکز به 1380درسال  ،واب

به از ابتدای فعالیت و  راه اندازی گردیده شططابوریفعال در پذیرش مادران باردار و اطفال در سطططح شططهرسططتان ن

های بیمه  طرف قرارداد کلیه سازمان بیمارستاناین . دار مادر و کودک شناخته شده استدوست مارستانیعنوان ب

 هزینه ها %30 فقط از بیمار طرف سازمان بوده و فرانشیز از %70مشمول هابیمه اکثر ضمن اینکه  . گر می باشد

ستری به این بیمارستان  صورت سرپایی وه باعث مراجعه تعداد زیادی از بیماران ب می شود که این امر یافتدر ب

در زمینه  های گسترده ای فعالیت ،که مراحل راه اندازی بیمارستان انجام شده 1380ر مهرماه از اواخ .شده است

 .انجام شده است ارتقاء کمی وکیفی خدمات،

وسططتدار د مارسططتانیدراسططتان خراسططان و به عنوان ب یعال کیاین بیمارسططتان به عنوان اولین بیمارسططتان درجه 

مترمربع  3000، مترمربع 24158 یربنایمترمربع و ز108000وسططعت  یسططبزشططناخته شططده اسططت ودارا طیمح

تخت  279تخت مصوب و 254، محدود یورزش ی، فضاوپارک کودک یحیتفر یمترمربع فضا 1000، سبز یفضا

 باشد. یفعال م

نیشابور ستان فعال در پذیرش مادران باردار و اطفال در سطح شهردولتی  مرکز تنهابیمارستان حکیم به عنوان  

 نی،های درما بخش ،ماموریت سطططازمانی متناسطططب با مراجعین و تناسطططب نیاز بهدوره فعالیت  در طی بوده و

 پاراکلینیک و درمانگاه تخصصی بیمارستان توسعه یافته است. 

با اضافه شدن اتاق  1399و از سال ژوهشی و درمانی ارتقا یافته پ-به مرکز آموزشی 1396سال  دراین بیمارستان 

 .نیز فعالیت می نمایدترومای شهرستان  مرکزارتوپدی و جراحی به عنوان  های عمل
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 مشخصات بیمارستان حکیم:

 مترمربع108000 : مساحت کل زمین

 مترمربع24158زیربناءکل ساختمان

 مترمربع 3000مساحت فضای سبز: 

 متر مربع 1000مساحت فضای تفریحی و پارک :

 محدود: فضای ورزشیمساحت 

 254:تخت مصوب تعداد 

 279: تخت فعال تعداد

 فلکه باغرود –نیشابور : آدرس دقیق پستی

 051-42638001 - 5تلفن: 

 hospital.html-http://www.nums.ac.ir/hakim درس اینترنتی: آ

http://www.nums.ac.ir/hakim-hospital.html
http://www.nums.ac.ir/hakim-hospital.html
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 :حکیم های بستری بیمارستان بخش
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 تخت فعال شاخص/بخش نوع بخش

 38 اطفال بستری

 35 زنان بستری

 37 جراحی زنان بستری

 38 ارتوپدی و نروسرجری بستری

 26 جراحی عمومی بستری

 NICU 24 بستری

 ICU1 5 بستری

 ICU2  5 

 12 نوزادان بستری

 55 اورژانس اطفال(  –اورژانس)اورژانس بزرگسال  بستری

 ldr 12 بستری

 287 مجموع
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 :حکیم بخش های پاراکلينيک بیمارستان
 آزمایشگاه تشخیصی طبی 

 آزمایشگاه ژنتیک 

 سی تی اسکن ،سونوگرافی ،تصویر برداری شامل : رادیوگرافی، MRI 

 داروخانه 

 پلی کلینیک عمومی 

 وزادانن ،و اعصاب مغز ،اعصاب و روان ،داخلی ،اطفال ،نیک تخصصی شامل کلینیک های : زناپلی کلین، 

سال غدد اطفال و ،گوارش ،ژنتیک سال ،بزرگ  ،ماتولوژیه ،روماتولوژی ،ارتوپدی ،نفرولوژی اطفال و بزرگ

جراحی  ،اطفال ،قلب ،طب سطططنتی ،پوسطططت ، ENT،گوارش،چشطططم ،تغذیه ،جراحی عمومی ،اورولوژی

 یگفتاردرمان ،روان شناس بالینی ،بیهوشی ،تیکپلاس

 های اداری: واحد 

 )بهبودکیفیت )اعتباربخشی وحاکمیت بالینی    

 کارگزینی 

 پذیرش و مدارک پزشکی  

 حسابداری درآمد       

  حسابداری ترخیص       

  حسابداری پرسنلی 

 مددکاری اجتماعی       

 تجهیزات پزشکی       

  ( واحد فناوری اطلاعاتIT – HIS) 

 پیگیری امور بیماران 

 امور عمومی 

 کنترل عفونت       

 CSR 

  لنژری -بهداشت محیط      
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 بهداشت حرفه ای       

 انبارهای دارویی، مصرفی و تجهیزات کارپردازی و :لتدارکات شام       

 تاسیسات 

 تغذیه  
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 بهمن 22یمارستان ب

شهرستان  تانمارسیب نیو بزرگتر یدولت یانبهمن به عنوان مرکز درم22 یو درمان یپژوهش ،یمرکز آموزش        

سبز   یضاهشت هزار مترمربع و ف ستیبالغ بر ب یمساحت تخت مصوب هم اکنون در 303تعداد  باو مرکز کرونا 

در  مارستانیب نیا هیاول یبنا. ستواقع شده ا ینیامام خم ابانیو در خ شابوریشهر ن یچشم نواز  در هسته مرکز

مشغول   یمدادا مارستانیب یگریعطار و د مارستانیب یجداگانه با نام ها مارستانیت دو ب، ابتدا بصور1325سال 

 ابانیتملک خ وقت شبکه بهداشت ودرمان، با رانیبا همت مد یاول انقلاب اسلام یبوده است که در سالها تیفعال

 تیمن به فعالبه 22 مارستانیبا نام ب شده و عیتجم مارستانیدو ب یتوافق با شهردار و مارستانیدو ب نیا لیحا

 خود ادامه داده است.

 یتخصص کینیکل ی)پل یمجتمع درمانگاه .دینما یارائه م یگسترده ا یو درمان یخدمات مراقبت مارستانیب نیا

اعصاب و  ،ینیگوش و حلق و ب ،یعفون، ینرولوژ ،یپوست، داخل :یتخصص یها درمانگاه یدارا مارستانیعطار ( ب

 .دباش یم گوارشو یروماتولوژ، ینفرولوژ، یهماتولوژ یفوق تخصص یها و درمانگاه ،وققلب و عر، روان

 ن:بهم  22 های بستری بیمارستان بخش
 بیماران نمودن بستری منظوره ب نیز هایی بخش درمانگاهی مجتمع بودن دارا بر علاوه بیمارستان این در          

 : جمله از هایی بخش دارد، وجود نیازمند

 ساورژان 

  2و  1عفونی 

 قلب بخش  

 قلبی ویژه های مراقبت بخش (ccu) 

 آنژیوگرافی 

 باز قلب یو سی آی  

 باز قلب عمل اتاق 

 1داخلی  

 2 داخلی 
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 3 داخلی 

 داخلی ویژه های مراقبت بخش (ICU 3و  2و  1 داخلی) 

 (عمل اتاق 4 دارای) عمل اتاق دپارتمان 

 دیالیز 

 درمانی شیمی  

 :بخش های اداری 

 کارگزینی 

       ابداری درآمدحس

       حسابداری ترخیص 

 حسابداری پرسنلی 

       مددکاری اجتماعی

       تجهیزات پزشکی

 (IT – HISواحد فناوری اطلاعات ) 

 کنترل عفونت

CRS       
      لنژری -بهداشت محیط 

       بهداشت حرفه ای

  :زاتکارپردازی و  انبارهای دارویی، مصرفی و تجهیتدارکات شامل  

 تاسیسات 

 غذیهت 

بهمن: 22بخش های پاراکلينيک بیمارستان 
 

 اسکن، تی سی ،MRI رادیولوژی، های بخش بر مشتمل نیز بیمارستان این پاراکلینیکی های بخش

 سرطان غربالگری مرکز و شکن سنگ و داروخانه ،آزمایشگاهفیزیوتراپی، آندوسکوپی، کولونوسکوپی،  سونوگرافی،
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 مرکز به 1396 سال ماه مرداد در بیمارستان این .نمایند می ارائه را نیاز مورد پاراکلینیک دماتخ که باشد می

  .کرد پیدا ارتقاء درمانی و پژوهشی آموزشی،
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 معاونت توسعه و مدیریت منابع
 از سلامیا جمهوری نظام اهداف تحقق ابزار عنوانه ب کشور اداری نظام در تحول ایجاد و اصلاح ضرورت

 3ط4 بند یاجرا در و گرفت قرار ایران اسلامی جمهوری دولت توجه مورد اسلامی انقلاب از پس که است دیموار

 ایران میاسلا جمهوری فرهنگی اجتماعی، اقتصادی، توسعه اول برنامه قانون پیوست اجرایی و اداری نظام بخش

 سازماندهی تتشکیلا مدیریت، انسانی، وینیر ابعاد در اداری منسجم نظام یک جادای منظوره ب اداری عالی شورای

 .گردید تشکیل ها روش و

 :واحدهای تابعه معاونت توسعه و مدیریت منابع
 مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی 

 برنامه ریزی بودجه و پایش عملکرد 

 مدیریت امور مالی 

 پشتیبانی و خدمات رفاهی اداره امور 

  و تجهیزات نیعمرا امور ،منابع فیزیکیتوسعه اداره 

 مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی 
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  مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی 

 بدین شرح می باشد: مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی رخی از وظایف گروهب

 های  برگزاری جلسات منظم کمیته مرکزی و تعیین نتیجه بررسی پس از طرح نظرات کارشناسی در کمیته

 تخصصی

 شکیلاصا رج آخریند ستیابی به آخری ت به منظور بهره برداری ولاحات مورد نیاز در برنامه ت عات و لان اطد

 سازمانهای  وضعیت پست

  های جدید  بررسی و تعامل با وزارت متبوع جهت دستیابی به استاندارد و نرم 

 همچنین انعکاس و  تادی و سططایر واحدهای زیرمجموعهبررسططی در خواسططت های تشططکیلاتی حوزه های سطط

 درخواست های مربوطه به وزارت متبوع در سامانه تشکیلات

 تخدام، انتصاب، های سازمانی به منظور انتقال، اس ید ردیفیص پست های سازمانی به افراد و تأنظارت بر تخصی

  ... تغییر عنوان و

  ابعه تتبط با واحدهای ها، رویکردها، اصول، مبانی و مفاهیم مر مطالعه، بررسی و ارائه پارادایم 

  ی رفتار سازمان وها و خط مشی های اجرایی در رابطه با نظام مدیریت، سازماندهی  تهیه و پیشنهاد سیاست

احدهای تابعه ودانشکده و همگام با مقتضیات زمان و هماهنگ با  نلاک های در چارچوب اهداف و استراتژی

 و وابسته 

  ئه گزارش های دوره ای و موردی در این خصوص سنجش عملکرد گروهی و سازمانی و ارا 

  بهسازی پیکره  زی وارزیابی و بازنگری مستمر عملکرد مدیریت تحول اداری و ارتقاء موقعیت آن از طریق نوسا

 ها، فرایندها و روش های انجام کار  ح سیستملاکارشناسی و اص

 ت منتخب و خدما یها ندیلاح فرآصمنظور ابالا به  تیاولو یاراه حل ها دار یاجرا یاتیبرنامه عمل نیتدو

 اصلاحات یبرا یساز نهیبه منظور زم رییتغ تیریبرنامه مد

 دانشکده کارکنان خدمت ضمن عمومی های دوره اجرای و ریزی برنامه 

 مدیریت بهبود آموزشی های دوره اجرای و ریزی برنامه 

 و ذبج خصوص در کدهدانش و متبوع ارتوز سوی از ابلاغی های بخشنامه و ها دستورالعمل مستمر مطالعه 

 نیاز مورد انسانی نیروی توزیع

 استخدامی مجوزهای اخذ های پیگیری و کدهدانش تابعه واحدهای استخدامی نیازهای آوری جمع 

 وزارتخانه بانیه دید سیستم طریق از وزارتخانه به پرسنلی عاتلااط ارسال 
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 احکام تصططح از اطمینان و دانشططکده تابعه واحدهای کنانکار کلیه پرسططنلی احکام یدتای و صططدور بر نظارت 

 تابعه واحدهای در صادره

 ضعیت تبدیل احکام صدور سمی به پیمانی از کارکنان و شی ر سمی و آزمای  وهاینیر احکام صدور و قطعی ر

 جدیدالاستخدام

 مقرر موعد در کارکنان بازنشستگی ابلاغ صدور 

 دمدیریت برنامه ریزی بودجه و پایش عملکر

 :برخی از وظایف برنامه ریزی بودجه و پایش عملکرد بدین شرح می باشد

 استانی و ملی ای سرمایه تملک اعتبارات جذب و پیگیری 

 مربوطه های سازمان با ای سرمایه دارایی تملک های موافقتنامه مبادله 

 جاری سال بودجه یحهلا تنظیم و تهیه 

 ها درآمد فسق افزایش جهت پیگیری و ها درآمد سقف کنترل 

 متلاس تحول طرح و ها ردیف قالب در وزارت از دریافتی وجوه پیگیری 

 تابعه های واحد به تسلام تحول طرح و یلاغاب های ردیف ماهیانه تخصیص 

 نظارتی های سازمان به دهی گزارش 

 عملیاتی برنامه اجرای و سازی مستند 

 مالیمورمدیریت ا

 :باشد می حشر بدین امورمالی مدیریت وظایف از برخی

 داد قرار طرف موسسات به ارسالی های صورتحساب و اسناد تنظیم و تهیه بر پیگیری و نظارت 

 قرارداد طرف موسسات از تابعه واحدهای مطالبات وصول بر مستمر پیگیری و نظارت 

 قرارداد طرف موسسات از تابعه واحدهای کسورات تلامشک رفع بر مستمر پیگیری و نظارت 

 مرکزمت های ردیف قطری از متسلا معاونت به ارسالی اسناد مطالبات وصول بر مستمر ریپیگی و نظارت 

 وزارتی

 زادرآمد تابعه واحدهای وکلیه دانشططکده تادسطط جهت برداشططت قابل غیر درآمدی حسططاب افتتاح درخواسططت 

 ) آموزشی ،بهداشتی ،دارویی ،درمانی)  درآمد مرکز فعالیت ماهیت براساس
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 درآمدی های حساب به دانشکده درآمدهای انتقال جهت خزانه با بندی زمان های برنامه تدوین و هماهنگی 

 مدارک و درمانی امور کارشناسان تجربیات از استفاده و هماهنگی گیری، بهره معین های دوره در خزانه

 کسورات از یجلوگیر در تابعه حدهایوا درآمدهای حقوق از دفاع و اسناد بهینه تنظیم و تهیه جهت در پزشکی

 قرارداد طرف ای بیمه های سازمان توسط

 تینظار نهادهای سایر و وزارت ،دانشکده مقامات نیاز مورد درآمدی گزارشات انواع تنظیم و تهیه 

 قرار یرادا مورد محاسبات دیوان حسابرسان سوی از که هزینه اسناد واخواهی نقص رفع و مربوط امور انجام 

 .گیرد می

 نیاز صورت در مختلف های زمینه دری ماالز مکاتبات انجام 

 یاجتماع مینتا و درمانی خدمات بیمه -بازنشستگی کسورات های فرم ارسال و قانونی کسورات تنظیم و تهیه 

 مربوط به این  نظارت و رسیدگی بر اسناد مربوط به قراردادهای عمرانی، خدماتی و... و تایید رعایت قوانین

 قراردادها

 تامین و  وزارت بهداشت، قانون کار یدستورالعمل ها تیق و دستمزد در خصوص رعانظارت بر حوزه حقو

 اجتماعی

 

 امورپشتیبانی و خدمات رفاهی

 بدین شرح می باشد: اداره امورپشتیبانی و خدمات رفاهیبرخی از وظایف 

 مربوطه واحدهای به ارجاع و نواقص رفع ،صادره و وارده از اعم مکاتبات کلیه بر نظارت 

 و تابعه ایه سازمان و متبوعه وزارت بین دولت شبکه و اداری اتوماسیون الکترونیکی تبادل سیستم راریبرق 

 ها دستگاه دیگر

 جاری امور سازی بهینه منظور به لازم های وگزارش عملکرد و آمار ارائه 

 انآن مهارت افزایش جهت زیرمجموعه پرسنل به آن انتقال و اداری اتوماسیون افزار نرم آموزش 

 انجام خدمات مربوط به مناقصات مزایده ها و ترک تشریفات مناقصه جهت انتخاب پیمانکاران 

 نظارت بر حسن انجام آنها انجام امور مربوط به برنامه عملیاتی مدیریت پشتیبانی و 

  نظارت بر خرید و توزیع مواد مصرفی و غیر مصرفی 
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 ای عمرانیهاره منابع فیزیکی و نظارت برطرح اد

 :باشد می شرح بدین عمرانی های برطرح نظارت و ،فیزیکی منابع اداره وظایف از برخی

 برنامه اساس بر آموزشی و درمانی بهداشتی، فضاهای ارتقاء و تکمیل ،توسعه جهت در های لازم ریزی برنامه 

 غیلااب های سیاست و ها

 صادی و فنی توجیه مطالعات انجام و ریزی برنامه ست و اقت  عمرانی یها طرح عامل غیر دافندپ و محیطی زی

 های مانساز با مبادله جهت ای سرمایه های دارایی تملک های پروژه های نامه موافقت پیش نویس تهیه و

 .ذیربط

 عمرانی های پروژه اجرای منابع و زمانی برنامه وکنترل ها پروژه ریزی برنامه 

 اورانمش و پیمانکاران طرف از ارسالی های وضعیت صورت به رسیدگی 

 عمرانی های طرح در کارها دستور همچنین و کارها مقادیر و احجام صورتجلسات تهیه 

 مشاور یا و رحط مدیر فاقد های پروژه در مشاور مهندسین نیز و ها پروژه و ها طرح مدیران وظایف کلیه انجام 

 عمرانی طرحهای در دو.  یک فاز مطالعاتی های طرح بررسی یا و تهیه 

 عمرانی های طرح حوزه با مرتبط مناقصات های کمیسیون در فنی نظر ملااع و مشارکت 

 مشاوران یا عمرانی پیمانکاران با کارفرمایان فاختلا حل کمیته در فنی نظر ملااع و مشارکت 

 تابعه واحدهای در انرژی های حامل مصرف سازی بهینه جهت مناسب راهکارهای ارائه 

 دانشکده تابعه واحدهای در تعمیرات و نگهداری فرآیندهای حلااص و ساماندهی 

 و نکارکنا برای آموزشططی های برنامه برگزاری و آموزشططی بسططته حلااصطط و تدوین ،نیازسططنجی در مشططارکت 

 تخصصی مرتبط حوزه فنی مدیران

 مربوطه استانداردهای اساس بر عملکرد ارزیابی و پایش ابزارهای و ها شاخص بازنگری و تهیه 

 تابعه واحدهای در انرژی های حامل مصرف سازی بهینه بر نظارت 

 منابع سایر و ای سرمایه دارایی تملک های طرح کلیه اجرای حسن بر نظارت 

 طرح  حیات ورهد طول در و قانون طبق بر حلاذیص مشاوران و پیمانکاران انتخاب فرآیندهای کلیه بر نظارت

 عمرانی

 ها پروژه برداران بهره به پیمانکاران و مجریان از فیزیکی فضاهای تحویل فرآیندهای بر نظارت  
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 معاونت بهداشت
رش خدمات فراهم آوردن موجبات تأمین بهداشت و گستپزشکی نیشابور با  علوم کدهدانشمعاونت بهداشت 

ین راستا اگیری از روش های نوآورانه و خلاقانه در بهره و با ارتقاء سطح خدمات بهداشتی در جهت  بهداشت

 فعالیت می نماید .

ف پیش یظابوده و بر اساس شرح و یدرمان یو خدمات بهداشت یمعاونت بهداشت زیر مجموعه دانشکده علوم پزشک

هدایت،  ،یبه امر برنامه ریز یواحد ستاد 10( با ی) با مدیریت معاون بهداشت یشده در سیستم بهداشت یبین

سایر  یمکارو ه ی)با هماهنگ شهرستانها آنها در سطح مراکز بهداشت یبرنامه ها و ارزشیاب ینظارت، سازمانده

مربوطه به  یت هاو سایر معاون کدهدانشپردازد. این معاونت علاوه بر ارتباط با ریاست  ی( مکدهدانش یمعاونت ها

اشت، ( در سطح وزارت بهدیطور مستقیم با معاونت سلامت و همچنین ادارات کل )مربوط به هر واحد ستاد

 یارت و سازماندهنظ ،و ...( هدایت یمال -ی)علمیآنها پشتیبان یباشد و از سو یم تباطردر ا یدرمان و آموزش پزشک

 گردد. یم

 :بهداشت واحدهای تابعه معاونت 
 مرکز بهداشت شهرستان نیشابور 

  اداره امور عمومی 

  مدیریت سلامت روانی و اجتماعی و اعتیاد 

  گروه کاهش خطر در بلایا و حوادث 

 ان گروه سلامت دهان و دند 

  گروه آموزش و ارتقای سلامت 

  گروه بهبود تغذیه 

  گروه سلامت محیط کار 
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 جمعیت مدارس  ،گروه سلامت خانواده 

 یری و مبارزه با بیماری هاگروه پیشگ 

  گروه توسعه شبکه و ارتقاء سلامت 

 

 مرکز بهداشت شهرستان نیشابور

 142یگاه وپا 27و روستایی و  شهری روستایی ،مرکز خدمات سلامت جامع شهری 42این مرکز شامل 

ز آموزش مرک کییک پایگاه اورژانس و  ری،مراقبت از بیماریهای رفتا خانه بهداشت، یک کلینیک و مرکز مشاوره و

 .ین کننده نیاز جمعیت تحت پوشش خود به خدمات بهداشتی می باشدبهورزی می باشد که تام

 اداره امور عمومی 

ات نظارت بر امور اداری و مالی و امور عمومی مشتمل بر خدم ایجاد هماهنگی و ،تعیین خط مشی

 نقلیه از وظایف این واحد می باشد.تاسیسات و  ،بایگانی دفتر و ،تدارکات ،کارپردازی،عمومی

 شرح وظایف این واحد شامل:

 ت سرپرستی و تقسیم کار بین آنها راهنمایی کارکنان تح 

 موجود سازمان ده بهینه از منابع برنامه ریزی جهت استفا 

 هت ارتقاء مستمر کیفیت فرآیندها برنامه ریزی ج 

 یزی جهت ارتقاء سطح آگاهی پرسنل برنامه ر 

 ان تحت سرپرستی و ابلاغ به آنها تهیه شرح وظایف کارکن 

 ل و مراسلات ستاد و مراکز تابعه ارسا ،نظارت بر کارهای دفتری 

 رت بر مسئولین امور عمومی مراکز رسیدگی و نظا 

 نامه های تهیه شده و امضاء آنها رسی بر 

 اهکار جهت بهینه سازی فعالیت هابررسی آمار عملکرد ماهانه واحدهای زیرمجموعه و ارائه ر  

 ئل حقوقی مراکز تا حصول نتیجه پیگیری موارد تخلف اداری پرسنل و مسا 

 ندانپزشکی و د ،اموال ،فیمصرانبارها )  ،نقلیه ،چاپ و تکثیر ،نظارت بر عملکرد مدیران واحدهای خدمات

 تأسیسات  ،فناوری اطلاعات ،دبیرخانه و میزخدمت ،کارپردازی ،نگهبانی ،پزشکی(
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 ی به شکایات پرسنل و ارباب رجوع جوابگوی 

 زاری جلسات حل مسائل پرسنل برگ 

 

 مدیریت سلامت روانی و اجتماعی و اعتیاد 

سلامت  ،روانسلامت  ،کارشناسانر عملکرد نظارت ب ،اعتیاداجتماعی و  ،روانیمدیریت واحد سلامت 

پایش برنامه های کارشناسان و  ،شرکت در جلسات مدیریتی و برنامه ریزی استانی و کشوری ،اجتماعی و اعتیاد

گروه از وظایف این واحد می باشد. ،نظارت بر عملکرد و برنامه ریزی در جهت رسیدن به اهداف برنامه های واحد

سلامت روان جامعه هدف  ءهای خود را جهت ارتقا فعالیت  و اعتیاد در سه حوزه ذیل اجتماعی ،سلامت روانی

 ارائه می دهد:

 حوزه سلامت روان :

 پیشگیری از رفتارهای خودکشی 

 های روانی و اجتماعی در بلایا و حوادث طبیعی حمایت 

  مراقبت اختلالات روانپزشکیتشخیص و 

 های زندگی آموزش مهارت 

 فرزند پروریهای  آموزش مهارت 

 برنامه خود مراقبتی 

 اجرای دستورالعمل رفتار با کودک و نوجوان در بخش بهداشت و درمان 

 حوزه پيشگيري از سوء مصرف مواد و الكل

 مواد و الکل ،برنامه پیشگیری از مصرف سیگار 

 کاهش آسیب (  پیشگیری از عوارض ناشی از سو مصرف مواد ( 

 حوزه سلامت اجتماعي 

 یری از خشونت خانگیبرنامه پیشگ 

 مدل مداخلات سلامت اجتماعی با رویکرد اجتماع محور    
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 بلایا و حوادث  گروه کاهش خطر 

اجرایی  ،یهای سازمانظور بهره مندی حداکثری از ظرفیت لایا در نظام سلامت فرآیندی است منظم به منب

بیعی طسلامتی مخاطرات  ءدهای سوهدف به حداقل رساندن پیام و مهارتی مدیریت کاهش خطر نظام سلامت با

کاهش  نی از طریق پیشگیری از مخاطرات وو انسان ساخت در سطح جامعه و تسهیلات و منابع بهداشتی درما

ان در معرفی یرانظام جمهوری اسلامی بازیابی با رویکرد توسعه پایدار. پاسخ به موقع و  ،ارتقای آمادگی ،آسیب

 ت قرار دارد .انسان ساخانواع مخاطرات طبیعی و 

اصلی می  برنامه ی 5برنامه های گروه مدیریت خطر بلایا و حوادث در سطح مراکز خدمات جامع سلامت  شامل 

 باشد :

  برنامه یDart   ) ارزیابی و آموزش خانوارها در برابر بلایا( 

  برنامه ی Sara )ارزیابی ایمنی و خطر واحدهای بهداشتی( 

  برنامه یEop ات پاسخ به حوادث و بلایا()برنامه ی عملی 

  برنامه یSNS  ) ارزیابی ایمنی سازه ای و غیرسازه ای مرکز( 

  برنامه یDSS )نظام مراقبت وقوع پیامدهای بلایا( 

 

  دندان گروه سلامت دهان و

 : ین گروه شامل موارد زیر می باشدوظایف ا مهمترین

 موزانآ دانش فلورایدتراپی وارنیش و پیشگیری ایه برنامه اجرای حسن بر نظارت و اجرا ،ریزی برنامه 

 های طرح و ها برنامه اجرای راستای در ،مرتبط ادارات و ها سازمان با بخشی درون و بخشی برون هماهنگی 

 اقدام دست در

 محیطی های واحد عملکرد بر نظارت و پایش 

 مربوطه پیگیری و نیاز مورد انسانی نیروی برآورد 

 دندان و دهان های فعالیت آمار حلیلت و ارسال ،آوری جمع 

 کشوری های برنامه و ابلاغی های دستورالعمل و ها طرح اجرای حسن بر نظارت 

 آن اجرای حسن بر نظارت و عملیاتی جامع برنامه تدوین  
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 گروه آموزش و ارتقای سلامت 

قدرت، امید،  مردم بتوانند با یافته است که در آنای توسعهرسیدن به جامعه ،رسالت گروه آموزش و ارتقای سلامت

ود، خانواده، همسالان و خجمعی، نیازهای سلامت  صورت فردی، گروهی وکافی به مهارت و صلاحیت ،آگاهی

ریزی و اقدام نمایند تا با رعایت شان، برنامهبرای برآوردن نیازهای در اولویت بندی کنند و جامعه را تعیین و اولویت

وری خود، قبتی، همیاری متقابل و مشارکت جمعی، سلامت، ایمنی، نشاط و بهرهمرا سبک زندگی سالم، خود

 .کنند کنترل کرده و ارتقاء دهندخانواده، همسالان و جامعه و جهانی را که در آن زندگی می

 : جرای گروه آموزش و ارتقای سلامت شامل برنامه های در حال ا

 مراقبتی فردی  خود 

 یک پایگاه سلامت ،هر خانه 

 مشارکت های مردمی 

  توسعه و سامان دهی آموزش گروهی 

  خودیاری 

 مراقبتی اجتماعی خود 

 مراقبتی سازمانی خود 

 تربیت سفیر سلامت دانش آموزی 

  تربیت سفیر سلامت جوان 

  نیازسنجی سلامت جامعه 

 هکمیته ارزشیابی رسان 

 

 گروه بهبود تغذیه 

ی مشاوره تغذیه جامعه با اجرای برنامه ها خص هایسطح سلامت و شا ءماموریت واحد بهبود تغذیه ارتقا 

این ماموریت براساس بررسی های انجام شده در سطح ملی و شهرستانی و دستورالعمل  .ای و آموزش تغذیه است

 ،بررسی وضعیت موجود باتغذیه جامعه تدوین گردیده است و  های موجود وزارت متبوع و مشکلات و نواقص

ارزشیابی بررسی روند اجرای برنامه و  ،پژوهشی و مشارکت با سایر ادارات و نهاد ها ،مداخلات آموزشی طراحی و

 اهم وظایف این گروه : .نهایی این هدف امکان پذیر می باشد
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 تغذیه سالم اصول جامعه در خصوص ء سطح آگاهی ارتقا 

   نشططجویان در دا المندان،، میانسططالان، سططجوانانگروه های سططنی کودکان، نوجوانان، آگاهی تغذیه ای ارتقاء

 خصوص تغذیه

  صوص تغذیه کارکنان بین بخشی در سازمان ها و ادارات دولتی درخ(آگاهی تغذیه ای)افزایش توانمند سازی

 سالم 

  بهبود تغذیه در جامعه طلاب 

  دانشگاه فرهنگیان پردیس هایبهبود تغذیه در 

 خصوص تغذیه سالمر ند سازی زنان عشایر و روستایی دتوانم  

 ت تح قلبی عروقی چاقی و ،فشطططارخونی، چربی خون بالا ،افزایش پوشطططش مراقبت تغذیه ای بیماران دیابت

 سلامت جامع خدماتپوشش پایگاه ها و مراکز

 مایتیسبد ح افزایش حمایت تغذیه ای کودکان زیر پنج سال مبتلا به سوء تغذیه درخانوارهای نیازمند  

 و شیرده ارتقاء سلامت تغذیه ای مادران باردار 

  مکمل یاری با آهن و ویتامینD در دانش آموزان 

 و میانسططالان ،شططیرده و باردار مادران نوجوانان، ،کودکان) هدف های گروه در املاح و ویتامین با یاری مکمل 

 کشوری عملالدستور براساس( سالمندان

 پیشگیری و کنترل اختلالات ناشی از کمبود ید (IDD) 

 اکو( ایران) نوجوانان و کودکان چاقی و وزن اضافه در ای تغذیه مراقبت و پیشگیری 

 مدارس سالم تغذیه پایگاه  

 ضعیت بهبود شهر کودک مهدهای در کودکان تغذیه و شیه  ستایی و (شهری )حا ی )تامین یک وعده غذا رو

 گرم(

 سل  بیماری مدیریت در ای تغذیه های مراقبت 

 

 کار گروه سلامت محیط و 

کنترل  ،کار با سیاستگذاری و ارائه خط مشی فنی و تخصصی مربوط به امور پیشگیریمدیریت سلامت محیط و 

گی و کار و همچنین حفظ و ارتقاء د کننده سلامت انسان در محیط زندکاهش و حذف شرایط و عوامل تهدی

گیری از مشارکت عدالت اجتماعی و توجه به توسعه پایدار با بهره  ،سلامت نیروی کار با ارج نهادن به کرامت انسانی
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ضوابط و نظام  ،اری های بین بخشی و بکارگیری فناوری مناسب از طریق بکارگیری معیارهامردمی و همکهای 

 پردازد . کارآمد ارائه خدمات به ایفای نقش در نظام سلامت می

 : محیط بهداشت برنامه های گروه

 ریزی برنامه 

 پایش و نظارت 

 هماهنگی 

 یاجرای اقدامات 

 آموزش 

 وکنترل یدبازد 

 پشتیبانی 

 اطلاعات و آمار وتحلیل وتجزیه آوری جمع 

 کارشناسی های وگروه کارگروه جلساتو  شوراها ها، یونکمیس ،ها درکمیته عضویت 

 جمعیت مدارس  ،گروه سلامت خانواده

گروه  جمعیت مدارس با هدف تامین حفظ و ارتقای سطح سلامت جامعه تحت پوشش برای ،گروه سلامت خانواده

شناخت کند. دمت می ارائه خ( ران باردارماد ،سالمندان ،میانسالان ،جوانان و نوجوانان ،کودکان ،ی هدف )نوزادانها

 ،ی منطقه ایست هابرنامه ریزی و تعیین سیا ،دستی به محیطابلاغ سیاست های بالا ،توانایی های بالقوه منطقه

عملکرد  نظارت بر ،برون بخشی و جلب مشارکت ون وهماهنگی در ،افزایش سواد سلامت در جامعه ،برنامه ریزی

ارزشیابی برنامه  پایش و ،و پردازش داده ها جمع آوری ،رت بر هزینه اعتباراتتوزیع اعتبارات و نظا ،مراکز تابعه

 باشد . انجام پژوهش های کاربردی از اهم وظایف این گروه می ،های جاری

 : کلی اهداف

 نوزادان و باردار مادران میر و مرگ کاهش 

 نوزادان سلامت سطح ارتقای 

 سال 8 زیر کودکان سلامت سطح ارتقای 

 میانسالان زندگی کیفیت ارتقای 
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 سالمندان زندگی کیفیت ارتقای 

 ( مسئولانه و انهآزاد ،آگاهانه ،ریزی برنامه با حاملگی برای گیری تصمیم)  خانواده تنظیم وضعیت بهبود 

 هناخواست و پرخطر های بارداری کاهش 

 2 پایان تا کمکی غذاهای همراه مادر شیر تداوم و زندگی اول ماه 6 در مادر شیر با انحصاری تغذیه افزایش 

 سالگی

 

 و مبارزه با بیماری ها یری گروه پیشگ

اقبت از بیماری پیشگیری و مبارزه با بیماری ها میسر نخواهد شد مگر اینکه با اجرای دستورالعمل های کشوری مر

ل گردیم. با بتوانیم به هدف کاهش بار بیماری ها در جامعه نائنل سیستم بهداشتی اری تک تک پرسها و با همک

ایت موازین معلولیت بیماری ها رعرنج عاطفی و جسمی و ایجاد ناتوانی و  ،ه به هزینه ها و بار اقتصادیتوج

واگیر و  گیری از بیمای هایبهداشتی و پیشگیری همیشه مقدم بر درمان می باشد و نیاز به مداخله جهت پیش

بلاغی از سته های ادر گروه پیشگیری و مبارزه با بیماری ها بر اساس بیر واگیر بیش از پیش ضروری است. غ

 برنامه های زیر در حال اجرا می باشد :وزارت بهداشت 

 برنامه های مبارزه با بیماری های واگیر شامل :

 ( آئدسا و مالاریی منتقله توسط ناقلین ) بیماری ها 

  ایدز و بیماری های آمیزشی 

 مه کنگو،تب مالت، سالک، هاری، تب خونریزی دهنده کری ) تقال بین انسان و حیوانبیماری های قابل ان 

 (آبله میمونی  لپتوسپیروز،، کیست هیداتیک

 هپاتیت ت، یمننژ ه، اوریون، دیفتری، کزاز، سیاه سرفه،رخجسرخک، سای قابل پیشگیری با واکسن ) بیماری ه

B ،آنفلوانزا ( ، هموفیلوس آنفلوانزا، سل، فلج اطفال، کرونا 

  یسانتری، تب های طغیان ها، بوتولیسم، د ،اغذا و عفونت های بیمارستانی) وببیماری های منتقله از راه آب و

 شیستوزومیازیس ( راجعه، تیفوئید، هپاتیت آ و ای، فاسیولیازیس،

  کنترل سل و جذام 

 شتی بین المللی و پناهندگان مراقبت بهدا 

  هپاتیتB  وC 
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 برنامه های مبارزه با بیماری های غیر واگیر :

 پیشگیری از حوادث 

  ثبت سرطان  -پیشگیری و کنترل سرطان 

  پیشگیری از نابینایی و سلامت چشم 

 پیشگیری و کنترل بیماری های قلبی و عروقی 

  عضلانی –پیشگیری و کنترل بیماری های اسکلتی 

 یری و کنترل بیماری های مزمن تنفسیپیشگ 

  مراقبت عوامل خطر بیماری های غیر واگیر 

  پیشگیری از بیماری های ژنتیک 

 سلامت گوش و شنوایی 

 

 ه توسعه شبکه و  ارتقاء سلامتگرو 

 نابع به مت تدوین، تامین و مدیری برنامه ریزی، درمانی و بهداشتی و مسئولیت هدایت و گسترش شبکه های

 .مناسب ارائه خدمات بهداشتی از مهم ترین وظایف این واحد استر فظ و توسعه بستح منظور

 جامع خدمات کزمرا ،پایگاه بهداشتی ،نظیرخانه بهداشت درمانی جدید ایجاد واحدهای بهداشتی و راه اندازی و 

رنامه ب راستای در ،برابر طرح گسترش شبکه های تحت پوشش در نیشابور و شبکه روستائی شهری و سلامت

در  دسترسی به خدمات بهداشتی قراری اصل برقراری عدالت دربر و طرح تحول سلامت در حوزه بهداشت

 و عشایرییی روستا ،ر شهریطق کمتر برخورداکلیه مناطق به خصوص منا

 انجام اصلاحات لازم در طرح گسترش شبکه 

 نیدرما های استقرار واحدهای بهداشتی و بررسی و مطالعه وتعیین محل 

 اع و نظام ارج درمانی موجود، های واحدهای بهداشتی و فعالیت نظارت بر اجرای ضوابط گسترش شبکه و

 اجرای دستورالعمل ها

 چک یش )همچنین تهیه ابزار پا درمانی و ارزشیابی خدمات ارائه شده توسط واحدهای بهداشتی و پایش و

 جام اصلاحات لازم در سیستم شبکهان ومنظور تعیین اثر بخشی خدمات ه لیست های موردنیاز ( ب

 درمانی اداری مورد نیاز واحدهای بهداشتی و توزیع تجهیزات فنی و تامین و 
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 ها و مانتعیین اولویت احداث ساخت منظور پیش بینی وه ب کدهبودجه دانش مشارکت با مدیریت های فنی و 

 درمانی فضای فیزیکی واحدهای بهداشتی و

  تتلاش درجهت رفع مشکلا مشکلات موجود در سیستم شبکه و ی ها وینارسا ،گزارش تنگناهاو بررسی 

 گی لازم درمانی جدید در سیستم شبکه و همچنین ایجاد هماهن نظارت بر چگونگی ادغام خدمات بهداشتی و

 درمانی بین واحدهای بهداشتی و

 ایدکمک می نماصلاح نظام ارائه خدمات  که به استقرار و ییپژوهش ها مشارکت در انجام مطالعات و 

 درمانی هماهنگی با اجرای برنامه های جاری بهداشتی و همکاری و 

 کارکنان بازآموزی و آموزش 

 هماهنگی و برگزاری کمیته پذیرش و جذب بهورز مطابق دستورالعمل اجرایی 

 در مرکز آموزش بهورزی پرسنل جدید الورود آموزش 

 کاردانی در مرکز آموزش بهورزی مدرک هتج بهورزان اجرایی آموزش و پذیرش ،نام ثبت بر نظارت 

 زیدر مرکز آموزش بهور کاردانی مدرک جهت دانشجویان بهورزی آموزش و پذیرش ،نام ثبت بر نظارت 

 یدر مرکز آموزش بهورز یو کارشناس یجهت مدارک کاردان یقیماهه آموزش تطب 6دوره   
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 معاونت آموزشی
 ریزی در راستای دانایی ز مهارت های مدیریت آموزشی و برنامهگیری احوزه معاونت آموزشی با رسالت بهره

بخشی، اقدام های کاربردی در حوزه آموزشی و تکیه بر هماهنگی درونتوانمندی و استفاده از پژوهش محوری،

این حوزه در ابتدا  د.نمای جهت پاسخگویی به نیازهای در حال تغییر جامعه می آموختگانی دربه تربیت دانش

لیت هیئت علمی فعا عضو 68 دانشجو و 900،رشته13 با اکنون هم کهشد  تشکیل دانشجو100رشته و 3با 

 . می نماید

 برخی از وظایف این معاونت بدین شرح است: 

 آموزش مرکز در آن دقیق اجرای و دانشکده آموزشی های نامه آیین و مقررات ررسیب 

 مرکز آموزش کارشناسان و اساتید دانشجویان، آموزش، مختلف واحدهای ارزشیابی 

 نیاز مورد انسانی نیروی تربیت و آموزش جهت مدت میان و بلند آموزشی ریزی برنامه 

 ارائه و درسی های برنامه و ها رشته ها، دوره حذف و ادغام توسعه، تغییر، زمینه در لازم های بررسی انجام 

 آموزش شورای به لازم های گزارش

 آموزشی ایه وگروه آموزشی درسی، های برنامه اجرای و عملکرد نحوه از یدورها های گزارش ارائه و بررسی 

 یفن و یبه منظور ارتقاء سطح علم یو خارج یآموزش داخل انیمرب د،یاسات ،یآموزش با مراکز یهمکار 

 یمراکز دانشگاه یها تیبا استفاده از ظرف انیدانشجو

 آموزش زمینه در مرکز آموزشی شورای مصوبات اجرای 

 دانشجویان عملی و علمی کارآموزی برنامه تدوین و تهیه 

 اساتید التدریس حق لیست تدوین و تهیه 

 دانشجویان اتامتحان و دانشجویی کارت صدور نام، ثبت ،جدید های ورودی برگزاری به مربوط امور کلیه انجام 

 آموزشی های گروه همکاری با

 یاندانشجو انضباطی مقررات و ضوابط اجرای و تدوین و تهیه 

 تأییدیه نیاز، مورد آموزشی های نامه معرفی موقت، های گواهینامه ریزنمرات، صدور به مربوط امور انجام 

 .آموختگان دانش های دانشنامه و تحصیلی
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 ها آن تحصیلی های پرونده نگهداری و دانشجویان درسی واحدهای کنترل و ثبت 

 های گروه همکاری با درسی واحدهای ورفصل ها س انتخاب در دانشجویان ای مشاوره راهنمایی و هدایت 

 آموزشی

 استاد به معرفی دروس امتحانات برگزاری و ریزی برنامه بر نظارت  
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 معاونت تحقیقات و فناوری
 دانشکده تمعاون 7 از یکی نیشابور درمانی بهداشتی خدمات و معاونت تحقیقات و فناوری دانشکده علوم پزشکی

 امر یلتسه و گسترش هدف با مستقل صورت به پژوهشی آموزشی معاونت از انتزاع از پس1397 سال از که است،

ل استقرار مح ت دانشکده را برعهده دارد.تحقیقا راهبری و هدایت مسئولیت و است گرفته شکل فناوری و پژوهش

 .نت در ساختمان پردیس دانشکده استاین معاو

 حوزه های تحت پوشش این معاونت شامل: 

  پژوهشمرکز توسعه 

 اداره توسعه فناوری 

 اداره اطلاع رسانی 

 مراکز تحقیقاتی 

  آزمایشگاه جامع 

  کارگروه ثبت بیماریها 

   مجله فارسی  
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:مرکز توسعه پژوهش
 می باشد. کمیته مشاورهو  سازیتوانمندمرکز توسعه پژوهش شامل دو واحد 

 :سازيواحد توانمند

قالات علمی برگزار مزمینه روش تحقیق، آمار، نحوه نگارش  یی را درهااین واحد درصدد است به طور ادواری کارگاه

علوم پزشکی نیشابور به اطلاع  دانشکدهسایت  اری و همچنین وبها از طریق اتوماسیون ادنماید. برنامه این کارگاه

 اعضای هیأت علمی خواهد رسید.

 شامل : سازیخدمات ارائه شده در واحد توانمند

  گرددریزی و اجرا میدر حوزه تحقیقات و فناوری دانشکده توسط این واحد برنامهها تمام کارگاه. 

 انشجویی و دهای پژوهشی از طریق اعضای هیأت علمی، محققین، اعضای کمیته تحقیقات  ی کارگاهسنجنیاز

ی اجرای ریزسنجی به انجام خواهد رسید و برنامهدفتر استعدادهای درخشان در ابتدای هر سال از طریق نظر

 .رایی خواهد شداج و ابلاغ سال طول در هااین کارگاه

 :کميته مشاوره

بتدای شروع ااین واحد با استفاده از اعضای هیأت علمی و متخصصین آمار و اپیدمیولوژی، آمادگی دارد که در 

یه و تحلیل های آماری مناسب محقیقن را در تجزتحقیق با تعیین حجم نمونه لازم به محققین و سپس آزمون

 .آماری یاری کند

 

 اداره توسعه فناوری:

و با هدف گسترش  دانشکدهه در زیر مجموعه معاونت پژوهش و فناوری کدمدیریت توسعه فناوری سلامت دانش

 بنیان، های دانشهای فناورانه، ثبت اختراع و مالکیت فکری، ارتباط با صنعت، حمایت و توسعه شرکتفعالیت

در تجاری سازی  کمک و محصول به خود ایده تبدیل برای دانشگاه محققین و دانشجویان توانمندی افزایش
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است. این حوزه تلاش دارد تا با ایجاد فرهنگ تولید در دانشگاه و هدایت تحقیقات دانشگاهی  محصول تولید شده

اد دانشگاه نسل سوم و به سمت تولید، ارتباط موثری بین دانشگاه و صنعت ایجاد کند تا بدین ترتیب به هدف ایج

 فناوری تر شود. این مدیریت با همکاری شورای فناوری که از شوراهای مصوب معاونت تحقیقات وکارآفرین نزدیک

 .کندمی هدایت را حوزه این قوانین باشد،می کدهدانش

 :شرح وظایف مدیریت توسعه فناوری سلامت

 های سلامتحمایت از مالکیت فکری و معنوی فناوری 

 گذاری توسعه فناوری در سلامتریزی و سیاستنامهبر 

 های دانش ناور و شرکتایجاد، توسعه و نظارت بر نهادهای فناوری شامل مرکز رشد فناوری، واحدهای ف

 هکدبنیان دانش

 زه سلامتهای پیشرفته تخصصی در حومدیریت و هدایت توسعه فناوری 

 تهای مطالعاتی در حوزه فناوری سلامانجام فعالیت 

 کدهبی وضعیت فناوری سلامت در دانشپایش و ارزشیا 

 هشکددان های فناورانه درجام فعالیتایجاد انگیزه در اعضاء هیات علمی، دانشجویان و کارکنان جهت ان 

 های حوزه فناوری سلامتها، پروژههای سلامت، فناوران، شرکتحمایت و پشتیبانی از فناوری 

 

  اداره اطلاع رسانی :

 

 خانه و تامین نیروی انسانی   کتاب              

  گروه نشریات و کتب 

 گروه علم سنجی و پایش 

 

 کتابخانه مرکزی

 کتابخانه دیجیتال

 کتابخانه مرکز آموزشی و پژوهشی بیمارستان حکیم

ان حکیم کتابخانه مرکز آموزشی و پژوهشی بیمارست  
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 مراکز تحقیقاتی :

 سلامت و سالمندی 

 بیماریهای غیر واگیر 

 مرکز کوهورت سالمندی 

 

 آزمایشگاه جامع :

ت و امکانات تجهیزاآزمایشگاه جامع تحقیقات دانشکده علوم پزشکی نیشابور با هدف تمرکز و استفاده بهینه از 

ی و سایر موجود و صرفه جویی در تخصیص منابع در خرید تجهیزات، ارائه سرویس و خدمات به اعضای هیأت علم

ه صنایع و ارائه خدمات ب حقیقاتی و ارتباط مؤثر با صنعت وها و مراکز علمی و ت محققین محترم و دانشکده

مان و ن وزارت بهداشت درلاهای ک راستای سیاست ه دراست. این آزمایشگا همچنین درآمد زایی ایجاد شده

 بعنوان یک اولویت در معاونت تحقیقات و فناوری مطرح شد.  1397آموزش پزشکی در سال 

 

 : بیماریها کارگروه ثبت

ای برای جمع آوری داده های بالینی است سیستم سازمان یافته ،ها و یا اصطلاحا رجیستری مند بیماریثبت نظام

دمت خکند و در  ارزیابی اجهات را در یک جمعیت تعریف شدهمدهای یک بیماری خاص، شرایط و یا موتا پیا

 بالینی اثربخشی تعیینها، اهداف علمی، بالینی یا سیاسی از پیش تعیین شده باشد. توصیف سیر طبیعی بیماری

کیفیت  آسیب و اندازه گیری نی، نظارت بر ایمنی یادرما و بهداشتی خدمات و محصولات اثربخشی هزینه یا

باشد. داده های جمع آوری شده، روش های جمع آوری داده، گزارشات مراقبت، بخشی از اهداف برنامه ثبت می

باشد. رجیستری ها همچنین ممکن است بر حسب ایجاد شده و استفاده از آنها برحسب نوع رجیستری متفاوت می

 اد کننده آن متفاوت باشند.هدف، مکان، سطح پوشش و نوع سازمان ایج

از چندی پیش برنامه ریزی جهت ، نیشابوربا توجه به اهمیت موضوع معاونت پژوهشی دانشکده علوم پزشکی 

که مهمترین اقدام این معاونت در این  آغاز نموده است ها و داده های سلامت را ری بیماریتوسعه رجیست
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 دانشکده در 96از مهر ماه ( رجیستری) ها بیماری ثبت نظام بر نظارت و توسعه تخصصی کارگروه ایجاد زمینه

 .باشدمی نیشابور پزشکی علوم

 

 مجله فارسی  :

ه به صورت به چاپ رسید. این مجل 1392ولین شماره از مجله دانشکده علوم پزشکی نیشابور در زمستان ا

علوم پایه از  ت علوم پزشکی بالینی وفصلنامه و به زبان فارسی و با چکیده فارسی و انگلیسی در زمینه موضوعا

شود. ر میقبیل پیراپزشکی، آموزش بهداشت و ارتقای سلامت، پرستاری، مامایی، روان شناسی و طب سنتی منتش

 باشد.مقاله می دوازده که هر شماره آن مشتمل بر

 : موارد ذیل مي باشد انواع مقالات مورد پذیرش شامل 

 پژوهشی اصیل  (Original Article) 

 گزارش مورد (Case Report) 

 گزارش موارد (Case Series) 

 مقالات مروری (Review Article) 

  مقاله کوتاه (Short Communication) 

  نامه به سردبیر (Letter to Editor)  

 پاسخ نامه سردبیر (Response)  

 :هاي نمایه کنندهپایگاه

 ISC  

 DOAJ 

 Google Scholar 

 CIVILICA 

 Magiran  

http://mjl.isc.gov.ir/Searchresult.aspx?Cond=2&SrchTxt=23833203
https://doaj.org/toc/2476-2768?source=%7B%22query%22%3A%7B%22filtered%22%3A%7B%22filter%22%3A%7B%22bool%22%3A%7B%22must%22%3A%5B%7B%22term%22%3A%7B%22index.issn.exact%22%3A%222476-2768%22%7D%7D%2C%7B%22term%22%3A%7B%22_type%22%3A%22article%22%7D%7D%5D%7D%7D%2C%22query%22%3A%7B%22match_all%22%3A%7B%7D%7D%7D%7D%2C%22from%22%3A0%2C%22size%22%3A100%7D
http://scholar.google.com/citations?user=OlqIzD0AAAAJ&hl=en
https://www.civilica.com/Journal-JR_NUMS=%D9%85%D8%AC%D9%84%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%A9%D8%AF%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%B4%D8%A7%D8%A8%D9%88%D8%B1.html
http://www.magiran.com/maginfo.asp?mgID=7053
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 دانشجویی معاونت فرهنگی 
ف متعددی است که وظای دانشکده علوم پزشکی نیشابورهای معاونت فرهنگی دانشجویی یکی از معاونت

کند بستری مناسب برای پرورش دانشجویان در ابعاد این معاونت تلاش می .کندرا بر عهده داشته و راهبری می

 .های دینی فراهم آوردی، معنوی و فکری بر پایه آموزهجسم

جویان معاونت فرهنگی و دانشجویی خود را متعهد به تأمین نیازهای فرهنگی، معیشتی و ورزشی دانش

های سیاسی، اجتماعی، علمی و ورزشی دانشجویان علوم پزشکی دانسته و رسالت خود را افزایش سطح مشارکت

، "های فرهنگیونکان"، "های علمیانجمن"ه و حمایت از نهادهای دانشجویی نظیر علوم پزشکی در قالب توسع

استا توسعه ردر این  داند ودانشجویان می "راهای صنفیشو" و "نشریات دانشجویی"و  "ی اسلامیها تشکل"

 اجتناب مریا را ورزشی اماکن و فرهنگی فضاهای  های دانشجویی استاندارد،های لازم از جمله خوابگاهزیرساخت

 .داندناپذیر می

 

 شامل :ساختار منابع انسانی این معاونت 

 و فعالیت های فوق برنامه فرهنگی تعالی مدیریت 

 دانشجویی امور مدیریت 

 اداره تربیت بدنی 

 شورای انضباطی دانشجویان  
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 و امور فوق برنامه فرهنگیتعالی مدیریت 

 

 وظایف این واحد عبارتند از :

 ی فرهنگی، ها جهت طرح در شورا ثبت و بررسی کلیه درخواست کدهرخانه شورای فرهنگی دانشانجام امور دبی

ای های فرهنگی، نظارت و پیگیری حسن اجر صدور مجوز کلیه فعالیت ،هماهنگی برگزاری جلسات شورا

 مصوبات آن.

 کدهنظارت بر تشکل های اسلامی دانش انجام امور دبیرخانه هیات 

 کدهدانشمیته ناظر بر نشریات انجام امور دبیرخانه ک  

  کدهدانشانجام امور دبیرخانه کمیسیون فرهنگی اجتماعی ارتقای اعضای هیات علمی 

  انجام امور دبیرخانه جشنواره های فرهنگی به ویژه قرآن و عترت 

 ادبی جشنواره بین المللی سیمرغ  ،انجام امور دبیرخانه جشنواره فرهنگی 

 کدهدانشمر به معروف و نهی از منکر و کمیته حجاب و عفاف انجام اموردبیرخانه کمیته ا 

 انجام امور دبیرخانه کمیته انطباق امور پزشکی با موازین شرعی و اخلاقی 

  کدهدانشانجام امور دبیرخانه ستاد فعالیت های جهادی 

 انجمن های علمی دانشجویی و نشریات   ،کانون ها ،تشکیل و حمایت از تشکل ها 

  خطاطی،  های آموزشی در زمینه های مذهبی، هنری از جمله قرآنی، مداحی، رایانه، ادبی،برگزاری کلاس

 نقاشی و.... ،طراحی

 هماهنگی و اجرای کلیه اردوهای دانشجویی داخل و خارج استان ،بررسی 

 انجام کلیه امور مربوط به جشنواره دانشجوی نمونه 

 اجرای برنامه های فرهنگی در خوابگاه های دانشجویی 

 پخش فیلم های سینمایی و آموزشی در اماکن زیر مجموعه 

 راستای  هدایت و نظارت بر فعالیت های قرآنی و شناسایی و جذب و آموزش دانشگاهیان مستعد در ،حمایت

 توسعه و ترویج فرهنگ قرآنی

 و مسابقات در زمینه های مختلف فرهنگی، هنری، مذهبی و .... برپایی نمایشگاه ها 

 انیدانشجوهای  فارغ التحصیلی  جشن مذهبی و های ملی و مختلف به مناسبت برگزاری مراسم 
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 دانشجوییامور  مدیریت

 

سلامت جسم »این معاونت است که حفظ  مدیریت هاییکی از  دانشجویی معاونت فرهنگی و دانشجویی مدیریت

  .های آن استترین مأموریتیکی از مهم« و روان دانشجویان علوم پزشکی کشور

 و  «اداره امور خوابگاه ها»،  «دانشجویان مشاوره و سلامت روان»اداره  سه در قالب مدیریتها و وظایف این لیتفعا

 .سازماندهی شده است« اداره امور رفاهی»

ساماندهی و  .دانشجویی استمدیریت های ترین مأموریتیکی از مهم« سلامت جسم و روان دانشجویان» حفظ

 مدیریت هایدیگر مأموریت جمله از کدهدانش غذاخوری هایو سالن ی دانشجویی، آشپزخانههانظارت بر خوابگاه

  .دانشجویی است
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 غذا و دارومعاونت 
 معاونت غذا و داروی دانشکده علوم پزشکی نیشابور به شرح ذیل می باشد:ساختار 

 ،محصولات آرایشی و بهداشتی اداره نظارت بر مواد غذایی 

 های بیولوژیک و مواد آوردهاداره دارو، فر 

   واحد تجهیزات و ملزومات پزشکی 

 بهداشتی و آرایشی غذایی، مواد کنترل اداره آزمایشگاه 

 سنتی و مکمل ها ،های طبیعی واحد متناظر فرآورده 
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  محصولات آرایشی و بهداشتیاداره نظارت بر مواد غذایی، 

 وظایف این واحد بدین شرح است:

 و بهداشتی آرایشی غذایی و اولیه مواد واردات و صادرات مجوز خصوص در نظر اعلام و بررسی 

 مطلوب سططاخت اصططول اجرای بر نظارت(GMP) آزمایشططگاهی مطلوب عملیات و (GLP)و تولید مراکز در 

 بهداشتی و آرایشی ،موادغذایی نگهداری

 شتی و فنی ضوابط و قوانین اجرای بر نظارت شی ی ها فرآورده بهدا  به ینمتخلف معرفی و شتیو بهدا آرای

 .مربوطه مسئولین هماهنگی با حذیصلا مراجع

 بودن محصول بهداشتی و ترکیبی فرمول نظر از ؛ آرایشیغذایی مواد برساخت نظارت و کنترل 

 سموم و میکروبی قارچی شیمیایی، های آلودگی از جلوگیری و غیرمجاز افزودنی مواد حذف. 

 و بهداشتی آرایشی ی،یهای غذا فرآورده ساخت مراحل در تولیدی واحدهای بر کنترل و نظارت. 

 بهداشتی و آرایشی ،غذایی صنایع در استفاده مورد اولیه مواد کیفیت کنترل 

 بهداشتی و آرایشی ،های غذایی فرآورده نگهداری نحوه و شرایط بر نظارت و کنترل 

 عرضه سطح در بهداشتی و آرایشی ،های غذایی فرآورده نظارت و کنترل 

 سته مواد و ظروف تولید شرایط بهبود بر نظارت و نترلک شرایط و بندی ب سته بهبود   های هفرآورد بندی ب

 بهداشتی و آرایشی

 اصلاح جهت در کارشناسی ارائه نظرات و تولید مختلف مراحل در تولیدی واحدهای و کارخانجات از بازرسی 

 تولیدات کیفیت و بهداشتی موارد

 بهداشتی و آرایشی ،غذایی های فرآورده لیدتو ساخت های پروانه صدور 

 بهداشتیو  یشیآرا ،های غذایی کننده فرآورده تولید کارخانجات فنی مسئولین و برداری بهره ی ها پروانه صدور 

 و وابطض اساس بر تأسیسات آزمایشگاه و تجهیزات تایید و احداث از قبل تولیدی واحدهای های نقشه تایید 

 .سازمان مقررات

 س صوص در قانون متخلفین فعالیت از جلوگیری و یبازر شی ،های غذایی فرآورده خ شتی و آرای  رائها و بهدا

 مافوق مقام به گزارش

 ،سی شی ،های غذایی فرآورده تولید شرایط بهبود و نظارت و کنترل برر شتی و و آرای  از داریبر نمونه بهدا

 قابل مصرف غیر مواد عرضه از جلوگیری و تولیدشده محصولات
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 و آرایشی یها فرآورده و قاچاق تولید در احتمالی تخلفات با برخورد در انتظامی و قضایی مراجع با همکاری 

 بهداشتی

 به و شغلی های توانمندی و جهت ارتقاء معلوماتدر آموزشی و مهارتی کارآموزی، های دوره در فعال شرکت 

 محوله وظایف انجام در آن نتایج کارگیری

 بهداشتی آرایشی و ،های غذایی فرآورده با مرتبط اطلاعات زمینه در مگانیه آموزش در مشارکت 

 کارخانجات فنی مسئولین آموزش های زمینه تسهیل 

 مربوطه شغل در سلامت نظام عرصه در کاربردی تحقیقات در مشارکت 

 خارجی کننده تولید کارخانجات منبع ثبت 

 وارداتی بهداشتی های پروانه تمدید و صدور 

 واردکننده های شرکت فنی مسئول وانهپر صدور 

 بهداشتی و آرایشی های فرآورده بهداشتی های گواهی تایید و صدور 

 صادراتی بهداشتی و آرایشی های فرآورده جهت آزاد فروش گواهی صدور 

 مربوطه شغل در سلامت نظام عرصه در کاربردی تحقیقات در مشارکت 

 

 های بیولوژیک و مواد اداره دارو، فرآورده

 ظایف این واحد بدین شرح است:و

 ح شهرستانهای خصوصی در سطهای مربوط به داروخانهنظارت بر عملکرد، رسیدگی به شکایات و صدور پروانه 

 ریزی بهبود کیفیت این خدمات ها و برنامه ی در بیمارستانیرسانی داروایش کمی و کیفی خدماتنظارت و پ

 در راستای طرح تحول نظام سلامت

  ،یدهای دارویی به شهروندان در خصوص کمبوپیگیری و پاسخگویردیابی 

 های ابلاغیریزی، نظارت و توزیع داروهای مخدر طبق ضوابط و دستورالعملبرنامه 

 املاتتع ژهیتابعه بو یهاشهرستان ییدر خصوص خدمات دارو یاستگذاریس و یکم و یفیک یهانظارت 

 یخصوص در قالب برون سپار نیدر ا یدولت ای یخصوص یهابخش

 ازمان غذا و داروسها و ضوابط ذیربط با نامهها، آیینشارکت در تدوین و بازنگری دستورالعملم 

 همکاری با ستاد مبارزه با قاچاق کالا و ارز در خصوص کالاهای سلامت محور 
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 های درمان اعتیادکمیتهگی مبارزه با مواد مخدر بویژه درهمکاری با شورای هماهن 

 های فرهنگی مرتبط با شرح وظایفی به شهروندان و مشارکت در فعالیترساناطلاع 

 

 واحد تجهیزات و ملزومات پزشکی  

 وظایف این واحد بدین شرح است:

 کیپزش مصرفی ملزومات تجهیزات و ( پزشکی وسایل ثبت منظور به مستندات و مدارک کارشناسی و بررسی(  

 پزشکی ملزومات و تجهیزات حوزه در جاری مقررات ضوابط و چهارچوب در مجوزها و ها پروانه لغو یا صدور 

 ومعیارهای اه فرم ها، چک لیست ،ها بخشنامه ها، دستورالعمل ضوابط، ها، نامه آیین تدوین و تهیه در مشارکت 

 استاندارد

 ابلاغی های بخشنامه و ها دستورالعمل ضوابط، کلیه موقع به و صحیح اجرای. 

 گیری تصمیم و کارشناسی جلسات در مشارکت 

 اختصاصی و عمومی آموزشی امور در مشارکت 

 درمانی مرکز در اعتباربخشی استانداردهای سازی پیاده در مشارکت 

 رجوع ارباب تکریم و جاری هایفرایند ایارتق منظور به پیشنهادات ارائه و فرآیندها تحلیل 

 واصل شکایات به کارشناسی نظر اظهار و رسیدگی. 

 نیاز مورد افزارهای نرم تهیه و سامانه اطلاعات بانک روزرسانیب ل وتکمی 

 نیاز برحسب میدانی بازدیدهای انجام 

 پزشکی ملزومات تجهیزات و کیفی ارزیابی و خرید منظور به مستندات و مدارک کارشناسی و بررسی 

 پزشکی تجهیزات کیفی کنترل و نگهداشت مدیریت اجرای در مشارکت 

 پزشکی فروش تجهیزات از پس خدمات و اندازی راه و نصب انبارش، اسقاط، بر نظارت و کارشناسی 

 زشکیپ ملزومات و با تجهیزات مرتبط قراردادهای و (فاکتورها) صادره های صورتحساب وکارشناسی بررسی 

 شده تفویض امور اجرای و پیگیری  
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 بهداشتی و آرایشی غذایی، مواد کنترل اداره آزمایشگاه

 است:وظایف این واحد بدین شرح 

 بهداشتی و آرایشی مواد تولیدات کیفیت کنترل های آزمایش انجام و بررسی 

 تعملیا اجرای راستای در تولیدی واحدهای کیفیت کنترل های آزمایشگاه درخصوص نظر اعلام و بررسی 

 (GLP) لوبمط آزمایشگاهی

 ارداستاند های دستورالعمل نوشتن و مقررات و ضوابط تدوین و تهیه در ریزی برنامه (SOP) 

 تولیدی کارخانجات فنی مسئولین آموزش 

 آب کیفیت های آزمایش نتایج کارگیری به و تفسیر 

 ذیربط مراجع طریق از شده معرفی دانشجویان آموزش در همکاری 

 کاری وزهح زمینه در لازم و راهنمایی مشاوره انجام و قضایی مراجع مردمی، کایاتش به پاسخگویی و رسیدگی 

 مربوطه

 مراجع زیربط به آن ارائه و ذیربط کاری حوزه به مربوط آماری نمودارهای تنظیم و تهیه 

 مرسوم یها روش جهت اصلاح مناسب راهکارهای ارائه و علمی استانداردهای با ها انطباق عدم موارد بررسی 

 خصوصی و دولتی بخش های آزمایشگاه های فعالیت( ممیزی) ارزیابی و کنترل 

 مرتبط اهیآزمایشگ مصرفی ومواد تجهیزات لوازم، تولید و صادرات و واردات خصوص در کارشناسی نظرات ارائه 

 تجهیزات آزمایشگاهی و لوازم کالیبراسیون و صحیح استفاده و نگهداری نحوه بر نظارت 

 به و لیشغ های توانمندی و معلومات ارتقاء جهت در آموزشی و مهارتی کارآموزی، های دوره در فعال شرکت 

 .محوله وظایف انجام در آن نتایج یکارگیر

 مربوطه شغل در سلامت نظام عرصه در کاربردی تحقیقات در مشارکت  
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 ها سنتی و مکمل ،های طبیعی واحد متناظر فرآورده
 :است شرح بدین واحد این وظایف

 پوشش تحت طبیعی های فرآورده تولید های کارخانه بر ادواری ارزیابی و پایش 

 پوشش تحت سنتی داروهای تولید های کارخانه ریادوا ارزیابی و پایش 

 و تابولیکم های فرآورده کودک، غذای و خشک شیر های فرآورده تولید های کارخانه ادواری ارزیابی و پایش 

 پوشش تحت ویژه غذاهای

 پوشش تحت مکمل های فرآورده تولید های کارخانه ادواری ارزیابی و پایش 

 فراورده و مکمل فروش مراکز و بدنسازی های باشگاه و دارویی گیاهان های فروشگاه ها، عطاری ساماندهی 

 قاچاق و مجاز غیر های فرآورده و دارو فروش از جلوگیری برای سنتی و طبیعی های

 کودک، ذایغ و خشک شیر انواع و ای تغذیه های مکمل سنتی، داروهای طبیعی، های فرآورده ءامحا بر نظارت 

 فراخوانده ایه فرآورده آوری جمع و تقلبی و مکشوفه ضایعاتی، اقلام ویژه، غذاهای و متابولیک های فرآورده

 شده

 مکمل ی،سنت داروهای طبیعی، های فرآورده توزیع های شرکت استانی پخش شعب از ادواری ارزیابی و پایش 

 کودک غذای و ویژه غذاهای متابولیک، ویژه های فرآورده و خشک شیر انواع و ای تغذیه های

 طرح سطح در کنترل منظور به برداری نمونه انجام در شارکتم( بازار PMQC) 

 در درمان و بهداشت پرسنل و مردم عموم به رسانی اطلاع و آموزش ،واحد این دیگر رسالت اینکه ضمن 

 ویژه غذاهای و متابولیک خشک شیر ،ای تغذیه و ورزشی های مکمل ،سنتی ،طبیعی های فرآورده خصوص

  باشد. می
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 ه های بهداشت و درمان تحت پوششبک ش 
 دانشکده علوم پزشکی نیشابور دو شبکه بهداشت و درمان تحت پوشش دارد :

 شبکه بهداشت و درمان زبرخان 

 شبکه بهداشت و درمان فیروزه 

 شبکه بهداشت و درمان زبرخان

هداشت بخانه  33 پایگاه و 6شهری روستایی و روستایی و  ،مرکز خدمات سلامت جامع شهری 8این شبکه شامل 

که  باشد و یک کلینیک و مرکز مشاوره و مراقبت از بیماریهای رفتاری و یک مرکز درمان سوء مصرف مواد می

 است.ین کننده نیاز جمعیت تحت پوشش خود به خدمات بهداشتی تام

 

 فیروزهشبکه بهداشت و درمان 

علوم پزشکی  کدهدانش بهداشت و درمان در اولین شبکهبه عنوان  فیروزهشبکه بهداشت ودرمان شهرستان 

پاسخ به نیازهای سلامت  ،جامعه ارتقاء سلامتبا هدف ، 1388از دی ماه ، نیشابورو خدمات بهداشتی درمانی 

مرکز خدمات  9این شبکه شامل  .استقرار یافته استگسترش خدمات بهداشتی، درمانی در این شهرستان مردم و 

خانه بهداشت و یک پایگاه مرکز مشاوره و مراقبت از  41پایگاه و 2روستایی وسلامت جامع شهری روستایی و 

که تامین کننده نیاز جمعیت تحت پوشش  ،های رفتاری و یک مرکز درمان سوء مصرف مواد می باشد بیماری

   است.خود به خدمات بهداشتی 
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 واحد حراست

 مصلحت نظام با اهداف و صیمع تشخمج 12/2/68دستگاه حراست براساس ماده واحده قانون مصوب 

قواعد  شمول اصول و طهیبارز و ح قیاز مصاد یو نظارت ییمجموعه اجرا کیخاص به عنوان  یسازمان لاتیتشک

 ماًیمستق ،یلاتیتشک یهامجموعه  ریاز ز یکیعنوان ه ب یسازمان گاهیو جا فیوظا ها، یژگیمذکور بوده و به لحاظ و

 یو کم یفیکار و کنترل ک طیمح یدر ارتباط با سالم ساز یریخط فیسوس وظاو نامح میمستق ریبه صورت غ ای

 باشد. یده دار ماسناد و مدارک را عه ،و اماکن ساتیحفاظت از تاس ،یمال یو احراز تخلفات ادار یبررس ،کارکنان

 خواهد بود: لیبه موارد ذ یمبتن اجمالاً یو روش حراست استیس نیبنابرا

و تلاش در جهت حفظ  یبذل مساع ،یجیتفکرات بس غیتبل ،انقلاب یاز دستاوردها یاهتمام و پاسدار -1

 دستگاه حراست. فهیوظ نیتر یبه عنوان اساس یمصالح نظام مقدس اسلام

تنگ نظرانه و متحجرانه و هرگونه  یها مورد و روش یمانعت و اعراض از اعمال و تعصبات خشک و بم -2

 واحد. ینسازما فیدر انجام وظا یانحصار طلب

کارکنان  ،رانیمد ،نیمسئول عموم ) یجاهدت در شناساندن دستگاه حراست به عنوان محرم امن برام -3

و  یدگیسمشروع آنان و تلاش در ر یها ( به منظور انعکاس نقطه نظرات و تخلفات و درخواست و ارباب رجوع

 .همیمشارال یو قانون یمنطق یها اجابت درخواست یاقدامات لازم مطابق ضوابط برا

مناسب در  یها یط مشخراه کارها و  هیو ارا دینقاط ضعف و قوت مجموعه به منظور تمه ییاشناس -4

 دستگاه ریها و مشکلات موجود به مد ییجهت رفع نارسا

 مل از تجارب مکتسب.کا یو بهره بردار ییاجرا یها و دستورالعمل فیشرح وظا قیکامل و دق تیرعا -5

 و اهتمام و تلاش در القا یندر تحقق اهداف سازما گرانیبا مقامات و د مانهیو صمتنگاتنگ  یهمکار -6

 نیتحقق ا ومشترک در تبادل  یو بذل مساع رانیو نستوه به مد نیام نیحراست به عنوان مشاور گاهیجا نیو تب

 هم. یرو و رو در لباشند نه در مقاب یم گریهمد یحراست برا نیو مسئول رانیکه : مد دهیا
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اقدامات حراست در تمام موارد مستدل و مستند  نکهیر در اشناساندن دستگاه حراست و بذل توجه واف -7

موجه جداً  ریمستند و غ ریغ هایشند و از توجه و اقدام به گزارشبا یبه اسناد و مدارک قابل استناد م یو متک

 و اجتناب خواهد شد. زیپره

از بروز  یریسازمان و جلوگ یو ادار یکار طیمح یم سازجه و اهتمام مستمر و کامل در جهت سالتو -8

امل متقابل و اعتماد ک ،کارکنان یبازده و اعتماد کار لیاز تقل یریجلوگ یو ارعاب وحشت برا دیجو تشنج و تهد

 .گریکدیحسن ظن به 

 نکر در همه امور.ماز  یامر به معروف و نه یریاهتمام و به کارگ -9

 

 حراست فیتعر

گفته  یادحراست به نه ی. از لحاظ عرف ادارباشد یو مراقبت کردن م یپاسدار یت به معنادر لغ حراست

رشت آن و د زیر یمراقبت از سلامت اجزا ریخط فهیسازمان وجود داشته و وظ کی لاتیشود که در قلب تشک یم

 موجود به عهده دارد . یرا در برابر انواع و اقسام انحراف ها لاتیتشک

 حراست فیوظا

 یادار ستمیاز بروز انواع فساد در س یریجلوگ -1

 ستمیدر خدمت س یتیحاکم گاهیجا کی یبه معنا تیریحفظ سلامت مد -2

 مربوطه یها طبق دستورالعمل یتیریمد یها پرسنل در پست تیصلاح نییتع -3

 دهش یحفاظت از اخبار، اسناد و مدارک طبقه بند -4

 یتیریبه سطوح مد یتیارائه مشاوره امن -5

 و اماکن دستگاه ساتیو کنترل تاس یطبقه بند -6

 یتینارضا جادکنندهیعوامل و عناصر ا ییشناسا -7

 یتیاز تحرکات ضد امن یریشگیو پ ینیب شیپ -8

 یحفاظت یها دستورالعمل نیتدو -9
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 یسلامت جامعه ادار یمحکم برا یپشتوانه اایجاد  -10

 ریاز بروز انواع فساد ادا یریجلوگ -11

 از وقوع تخلف ها یریگ شیپ -12
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 واحد روابط عمومی
ظور جلب شده به من یزیو برنامه ر دهیآگاهانه، سنج یاز اقدامات و تلاش ها یمجموعه ا یروابط عموم

 یمومعمورد نظر آن سازمان است. روابط  یسازمان و گروه ها کی نیو کسب تفاهم متقابل ب یمشارکت عموم

به  یمتگزارخد یبرا ییبالا زهیبوده و از انگ یخاص یاصول فلسف یاست که دارا ییهادانش، فن، هنر و تخصص

 مردم و جامعه برخوردار است.

چشم  گوش شنوا، شرفت،یپ یدر اغلب موارد نقش مغز متفکر، قلب تپنده، دست اجرا، پا یعموم روابط

در  ی. روابط عمومدینمایم فهیان انجام وظمقام سازم نینظر بالاتر ریکه ز کندیم فایسازمان را ا یایو زبان گو نایب

ها با نگرش وو مخاطبان خاص و عام  یعموم رسازمان با افکا یبانک اطلاعات و پل ارتباط ار،یشبکه هوش قتیحق

نظم، شجاعت، ابراز  ،یمدارچون قانون یدر جهت توسعه موارد دیاست که با یمتفاوت قیو عادات و سلا لاتیو تما

 .و صداقت گام بردارد گرانید یو اجتماع یمخالفان، احترام به حقوق فرد یآرا دنیتحمل شن ده،یعق

 ت،یلاقو خ یاز جامعه، نوآور یاز سازمان، آگاه یآگاه ،یاخلاق تیاحساس مسئول ،یعلم یهامهارت

مخاطب  تیبه حقان مانیو ا یدادن موثر و همدلگوش ،یسندگیو قدرت نو ینگارو روزنامه یبا علوم اجتماع ییآشنا

 است. یبارز روابط عموم یهایژگیاز جمله و

 یهاکیتکن واز دانش  یریگبا بهره باشد،یروبرو م یادیبا مشکلات و مسائل ز نکهیضمن ا یعموم روابط

 لیمینتشارات، ارسال اا نترنت،یا ،یمجاز یاز جمله فضا یارتباط نینو یاز ابزارها یریگو بهره یرسانموثر اطلاع

 یسازمانو برون یسازمانمختلف ارتباطات درون یهانهیرا در زم شیخو یو اساس یادیبن فیتاه و ... وظاکو امیو پ

 خواهد برد. شیپ

هاست وفقیتدر انعکاس م« اغراق»این راه روابط عمومی از دو نکته مهم نیز باید پرهیز کند: نخست  در

 وجوه منفی است.« تعدیل»و دوم 

دانست و نه ابزاری برای « مدیریت»رویکرد روابط عمومی را باید بخشی از فرآیند نهایت با تکیه بر این  در

شود بلکه یک اعمال مدیریت. به عبارت دیگر روابط عمومی یک سامانه اجرایی در نظام مدیریت محسوب نمی
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ازمان جزئی از سیستم تطبیقی س یگذاری است. روابط عمومسازی و سیاستمشورتی در فرآیند تصمیم هسامان

کند تا با محیط خود به تعامل مناسب با محیط خود است. روابط عمومی به سازمان و مدیریت آن کمک می

بپردازد. روابط عمومی یک منعکس کننده محض نیست، بلکه یک عامل مشارکتی است در اصلاح آنچه که در 

در جهت تحقق  شابوریپزشکی نعلوم  کدهمی دانشعمو وابطشود. به این منظور رنهایت به جامعه منعکس می

 داند.ریزی و تلاش میآید خود را ملزم به برنامهاهدافی که در ذیل می

 7در  یدر حال حاضر با داشتن کارشناس روابط عموم شابوریعلوم پزشکی ن کدهعمومی دانش روابط

 نماید:ه میئراا کدهسطح داخل و خارج از دانش باشد درهای را که شامل موارد ذیل میمعاونت فعالیت

 ها و انتشار آنها و نشستز آخرین رویدادها، مراسم، مناسبتاتهیه اخبار  -

ها، ابلاغ و رسیدگی و پیگیری جهت چاپ های مربوط به مناقصات، مزایدهماهنگی جهت چاپ آگهیه -

 و پرداخت صورتحساب

 هامراسم و مناسبت ها و جراید و صداوسیما جهت تهیه گزارش و خبر ازهماهنگی با رسانه -

 همکاری در برپایی مراسم ویژه مانند تقدیر از کارکنان نمونه و ... وهماهنگی  -

 پایی مراسم بزرگداشت اساتید، معارفه و تودیع مدیران و ...هماهنگی و بر -

 و سطح وزارتخانه کدهدانشر جراید و تهیه چکیده مطالب مربوط به دمطالعه اخبار چاپ شده  -

هت سایر ج کدهدانشجوز به منظور تهیه گزارش خبری و یا تصویری از مراکز تحت پوشش صدور م -

 های دولتی و یا خصوصیارگان

 های مطبوعاتیرسانی درخصوص برگزاری نشستگذاری به منظور اطلاعماهنگی با شورای سیاسته -

 و ... یمطهر دیه شهارها مانند: هفته دولت، جشنواری در برپایی ویژه برنامههماهنگی و همک -

 یامکینهادات کارکنان از طریق تلفن گویا و سامانه پدریافت نظرات و پیش -

 ایای روز پزشک، پرستار و ...لوح تقدیر و هد یهماهنگی و همکاری در تهیه و اهدا -

هیه گزارش تصویری از برگزاری مراسم جهت استفاده در سایت روابط عمومی و یا ارسال به واحد ت -

 وطهمرب
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 های درخواستیرخصوص اجرای برنامههماهنگی با وزارت متبوع د -

 کدهانشدانجام امور درخواستی از سوی دفتر ریاست   -
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 واحد امور بین الملل
می جدا شده اداره امور بین الملل دانشکده که از لحاظ ساختار اداری اصلاحی در آینده، از روابط عمو

 برقراری در دانشکده مشی خط تدوین و استراتژیک برنامه تهیه وظیفه گیرد، می قرار یاستر حوزه مجموعه زیر و

از کشور را برعهده  کز آموزشی و پژوهشی خارجمرا و ها دانشگاه با ویژه به و ها دانشگاه سایر با الملل بین روابط

 رسالت انجام به ن،درما و  تحقیقات ی،آموزش های معاونت ویژه به ها، معاونت تمامی همکاری با راستا این در دارد.

 بندی رتبه ایه نظام در دانشکده رتبه ارتقاء نیز و المللی بین  سطح در دانشکده های توانمندی معرفی جهت خود

ی اقدام می کند؛ همچنین به فراهم کردن بستر مناسب جهت جذب گردشگر سلامت و دانشجوی خارج جهانی

جرای طرح اه ها و دوره های آموزشی کوتاه مدت و میان مدت مشترک و نیز امی پردازد و برای برگزاری کارگ

 شرکت تسهیل هبهای پژوهشی با دانشگاه های معتبر بین المللی، اقدامات لازم را انجام می دهد؛ علاوه بر آن، 

 دانشگاه سطح در دانشکده جایگاه ارتقای جهت و پردازد می نیز المللی بین های کنگره در علمی هیات اعضای

 .کند می اقدام مداوم و مستمر ریزی برنامه  به خارجی، و داخلی های
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 واحد گزینش
خرید  ،روزمزد ،قراردادی ،داوطلبان ورود به خدمت اعم از رسمی و غیر رسمی یا غیر ثابت ) پیمانی

ر کلیه متقاضیان استخدام مشمول قانون کار د ،حق التدریس و عناوین مشابه( متعهدین خدمت ،خدمت

مأمورین  ،شورمأمورین ثابت خارج از ک ،داوطلبان بورسیه های بلند مدت داخل و خارج کشور ،دستگاههای اجرائی

موزش آداوطلبان پذیرفته شده در مراکز  ،های مشمول قانون گزینش در مشاغل حساس و منتقلین به دستگاه

بیری و کارکنان تعهد د ،و دانشسراهای تربیت معلم پذیرفته شدگان در مراکز ،ییهای اجرا عالی وابسته به دستگاه

موزشی آ ،کارشناسی ،های اجرایی جهت بکارگیری در مشاغل اداری های خدماتی طرف قرارداد با دستگاه شرکت

ؤسسات و م ،ها سازمان ،بجز اطلاعات(ش می باشند. کلیه وزارتخانه ها )و حساس تماماً مشمولین قانون گزین

ی ها مؤسسات و شرکت ،نهادهای انقلاب اسلامی ،های کشور بانک ،های کشور رداریشه ،های دولتی شرکت

ها از بودجه که تمام یا قسمتی از بودجه آن ییها دولتی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است و شرکت

ؤسسات آموزش مها و  عمومی تأمین می شود و... مشمول قانون گزینش می باشند. ضمناً داوطلبان ورود به دانشگاه

ون گزینش و های مشمول قان به دستگاه بستهعالی غیر بورسیه یا غیر متعهد خدمت و مراکز آموزش عالی غیر وا

ز کادر ها و مؤسسات آموزش عالی و پرسنل نیروهای مسلح اعم ا همچنین قضات و اعضاء هیأت علمی دانشگاه

بط مربوط به قانون گزینش مستثنی بوده و تابع ضوا سپاه و نیروی انتظامی از شمول ،نظامی و غیر نظامی ارتش

 خود می باشند.

 گزینش کشور ارکان

 جمهور :  سیرئ -1

را به  د و یا آنعالیه گزینش کشور را بعهده داشته و می تواند امور گزینش کشور را مستقیماً اداره نمای ریاست

 عهده دیگری بگذارد.

 عالی گزینش :  هیأت -2
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رکزی مجمهور و طبق ضوابط موجود تشکیل می گردد و از جمله وظایف آن ایجاد هیأت  هیأت توسط رئیس این

راز خط مشی ها و ضوابط گزینش و همچنین بررسی و اح ،ها تعیین سیاست ،ییهای اجرا گزینش در دستگاه

نهاد  در این هیأت یرخانهها و هسته های گزینش و نظارت بر حسن اجرای مقررات است. دب صلاحیت اعضاء هیأت

ی مقررات ریاست جمهوری مستقر می باشد و زیر نظر دبیر هیأت عالی گزینش اداره می شود. دبیر مسئول اجرا

 و تصمیمات هیأت عالی است.

 مرکزی گزینش :  هیأتهای - 3

باشند و  های مشمول قانون می نظارت و هماهنگی در اجرای قانون گزینش و مقررات مربوطه در دستگاه مسئول

عرفی اعضاء انتخاب و م ،بررسی ،ایجاد هسته های گزینش ،ها تجدیدنظر در مرحله دوم وظایف این هیأت از جمله

ستقر در که دارای یک مسئول و م هیأت این دبیرخانه توسط مرکزی هیأت اجرایی امور .باشد می …هسته ها و

 حوزه ستادی دستگاه می باشد انجام می پذیرد.

 های گزینش :  هسته - 4

یر هسته دمبتدایی بررسی صلاحیت داوطلبان استخدام و سایر موارد مذکور در قانون گزینش می باشند. ا مرجع

بخشنامه ها و  ،ها ی هسته را برعهده دارد. از جمله وظایف هسته ها اجرای دستورالعملیمسئولیت اداره امور اجرا

 .اشدسایر امور محوله از سوی هیأت مرکزی و هیأت عالی گزینش می ب

 

 حاکم بر گزینش وابطض

وانی رهای علمی و توانایی های جسمی و  بر لزوم احراز شرایط عمومی استخدام شامل صلاحیت علاوه

نتخاب ا ،عمومیکه به وسیله آزمون و توسط دستگاه مشخص می گردد متقاضیان می بایست حائز ضوابط گزینش )

 ( نیز باشند.اصلح

 متقاضی جهت استخدام می بایست حائز آن باشد. حداقل ضوابطی است که فرد ،عمومی ضوابط
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 ،ر قانون اساسیدمصادیق ضوابط عمومی می توان از اعتقاد به دین مبین اسلام و یا یکی از ادیان رسمی مصّرح  از

نظام جمهوری  ،یت فقیهاعتقاد و التزام به ولا ،عمل به واجبات و اجتناب از محرمات(التزام عملی به احکططام اسلام )

تی و گروهکی بقه وابستگی تشکیلاعدم سا ،عدم اشتهار به فساد اخلاقی و تجاهر به فسق ،سلامی و قانون اساسیا

 عدم سابقه کیفری مؤثر و عدم اعتیاد به مواد مخدر نام برد. ،مگر توبه ایشان احراز شود()

خدام همچنین است ،قاضاپذیرش( و کثرت تاست که در موارد محدودیت ظرفیت )ضوابطی  ،انتخاب اصلح ضوابط

 از خارج تثاب مأموریت به اعزام مانند)  خاص موارد و( …در مشاغل حساس ) مانند مشاغل آموزشی و امنیتی و

بهه های حق حضور داوطلبانه در ج) رگریاعمال می گردد. از جمله مصادیق آن ایثا اولویت عنوان به( …و کشور

 ،ماعی و عبادیاجت ،های سیاسی ( شرکت در فعالیتاسراء و مفقودین ،شهدا خانواده ،آزادگی ،جانبازی ،علیه باطل

 رد.ب نام توان می را ...خدمت در مناطق محروم و ،پوشش چادر برای خواهران

 رسيدگي به شكایات گزینش داوطلبان  نحوه

ع اول و دوم به مرج ،به آراء گزینش می توانند تا حداکثردو ماه پس از ابلاغ رأی در هر مرحله معترضین

 (.ندکوائیه کتبی خود را تسلیم نمایبه ترتیب به هسته گزینش و هیأت مرکزی  مراجعه و ش تجدیدنظر )

یله پست اعتراض می بایست صرفاً از طرف داوطلب و به صورت کتبی و با اخذ رسید و یا ارسال به وس اعلام

 کتبی خود باید نکات ذیل را قید نماید:سفارشی در مهلت مقرر انجام گیرد. داوطلب در شکوائیه 

 شماره شناسنامه و امضاء  ،نام پدر ،و نام خانوادگی نام -

 آدرس محل کار و سکونت و شماره تلفن تماس  - 

 پس از تجدیدنظر دوم .یهدرج رأی یا آراء صادره در شکوائ دلایل یا مستندات اعتراض با ،ارائه جهات -

ری شکایت نمایند تا به دیوان عدالت ادا ،توانند حداکثر تا دو ماه پس از ابلاغ رأیمعترضین به آراء تجدیدنظر می 

 پرونده آنان از حیث نقض قوانین و مقررات مورد بررسی قرار گیرد.

ه یک شکایت یک از مراجع تجدیدنظر اول و دوم و همچنین دیوان عدالت اداری فقط یکبار می توانند نسبت ب هر

 دور رأی نمایند. رسیدگی و اقدام به ص
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تجدید نظر  قابل تجدیدنظر بودن و نیز مرجع ،در غیر از تجدیدنظر دوم( مکلفند در رأی صادرهو هیأت ) هسته

 کننده و مهلت قانونی جهت اعتراض را ذکر نمایند.

نی( امضاء ده قانوصورتی که شکایت بعد از مهلت قانونی واصل یا از سوی فردی غیر از داوطلب ) باستثناء نماین در

 هسته و هیأت فارغ از رسیدگی بوده و مورد بنحو مقتضی به شاکی اعلام خواهد شد. ،شده باشد

فاعیات دمرحله تجدیدنظر دوم که در هیأت انجام خواهد شد. هیأت پس از ملاحظه پرونده و نیز استماع  در

ینفع ذدر هر حال عدم حضور  نسبت به صدور رأی اقدام خواهد نمود. ،حضوری داوطلب ) در صورت درخواست(

 .در مهلت مقرر مانع از رسیدگی نمی باشد

که داوطلب  رتیلکن در صو ،آیین نامه اجرایی قانون مجاز نمی باشد 43محتوای پرونده ها به استناد ماده  افشای

ه ه استفادعنوان مطلع یا شطاهد بصورت همراه با علم به این موضوع بخواهد در جلسه حضوری از فرد دیگری ب

 حق افشای حاضر در جلسه یک از افطراد هیچبه هر حال  ،منعی نخواهد داشت ،با اطلاع قبلی هیأت ،نمایطططد

 .محتویات پرونده را نخواهند داشت

احراز  های گزینش موظفند در صورت درخواست کتبی داوطلب موارد عدم پذیرش )اعم از عدم ها و هیأت هسته

 . محرمانه و کتبی به وی اعلام نمایند ،به صورت کلیضوابط عمومی یا انتخاب اصلح ( را 
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 معرفی سامانه های اختصاصی دانشکده
 سامانه آموزش و توانمندسازی کارکنان دانشکده

 

 طریقه استفاده از پورتال آموزش بدین شرح می باشد:
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 حضور و غیاب کسراسامانه 

 

 بدین شرح می باشد: سامانه اینطریقه استفاده از 

 

 نحوه ورود به سیستم:

 او انتخاب سامانه حضور و غیاب کسر www.nums.ac.irمراجعه به سایت دانشکده  

 

                                          

 

   

 

ده می شود. مه ورود به صفحه اصلی سیستم، نمایش  داپس از وارد نمودن نام کاربری، کلمه عبور و انتخاب دک

 (   .)نام کاربری و کلمه عبور به طور پیش فرض کد ملی فرد می باشد

  

http://www.nums.ac.ir/
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 کارکرد روزانه:

قابل  از طریق این صفحه آیتم های کارکردی فرد در طول یک دوره ی کارکردی به صورت تفکیک هر روز

 مشاهده می باشد.

 کارکرد روزانه←کارکرد←د پرسنلسامانه ترد مسیر دستیابی:

 

 

 

 

 



68 
 

 درخواست مجوز:

وده و سپس فرد جهت مجاز کردن کسر حضور و یا درخواست مجوز میتواند به صفحه نیازمند مجوز مراجعه نم

 ثبت درخواست را انجام نموده.

 

 

 

 

نموده دو روش  انتخاب با کلیک بر روی گزینه نیازمند مجوز وارد صفحه کارکرد روزانه شده و سپس روز مد نظر را

 جهت ثبت وجود دارد.

 بت مجوز از طریق لینک در صفحه کارکرد روزانه :ث-1

سر کار کدر این قسمت اگر کارکرد پرسنلی نیاز به صدور مجوز داشته باشد سیستم آن را تشخیص و در قالب 

ی شود ز نمایش داده منمایش می دهد.در این حالت با کلیک بر روی مقدار محاسبه شده صفحه درخواست مجو

 و از فرد می خواهد که نوع مجوز را مشخص و درخواست خود را ثبت نموده.
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 بعد از کلیک کردن بر روی ساعت کسرکار صفحه زیر مشاهده می شود .

 

  

                       

 بت مجوز از طریق دکمه درخواست مجوز:ث-2

ت که ست تکمیل شود و مزیت آن نسبت به روش فوق این اسبای در این حالت اطلاعات بیشتری توسط فرد می

 امکان ثبت  برای روز های آینده را فراهم می کند.

... ودرخواست مجوز دارای دو گزینه می باشد. گزینه درخواست مجوز جهت ثبت درخواست مرخصی، ماموریت 

 گزینه درخواست تردد جهت تردد ناقص استفاده می شود.
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:مجوزهانمایش   

ررسی کنیم. ر این صفحه می توانیم وضعیت کلیه مجوز های تایید شده،حذف شده، و در حال انتظار)روند( را بد

 همچنین امکان درخواست، حذف و یا ویرایش مجوزها در این صفحه امکان پذیر می باشد.
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دکس:نمایش کار  

شده،مرخصی کسر شده و جهت نمایش وضعیت مرخصی افراد شامل مرخصی ابتدای سال)دوره(،مرخصی اعطا

 مانده مرخصی که به صورت روز و ساعت نمایش داده شده می باشد.

 

 

 کارتابل:

 جهت نمایش مجوز ثبت شده و تعیین تکلیف آن ها )تایید/عدم تایید( استفاده می شود.

 

 

 

 تغییر کلمه عبور:

تغییر کلمه عبور←امنیت←مسیر دستیابی: عمومی  



72 
 

عبور فعلی به  رایش کلمه عبور اسنفاده می شود. برای این منظور کافیست کلمهاز این مسیر جهت تغییر و وی

 همراه کلمه عبور جدید و تایید آن را وارد کنیم.
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 کرد کارکنانلارزیابی و عمسامانه 

 

 طریقه استفاده از این سامانه بدین شرح می باشد:

د کارکنان را انتخاب اطلاعات کارکنان مراجعه و باکس ارزیابی عملکر ابتدا جهت انجام ارزیابی باید به سامانه جامع

نسبت به ثبت  ووارد فرم ارزیابی مربوطه شده  ،و پس از کلیک  بر روی ثبت ارزیابی و سپس انتخاب سال ارزیابی

 شاخصهای اختصاصی اقدام و در پایان فرم را جهت ارزیابی به ارزیاب مربوطه ارسال می نمایند.
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 نقل و انتقلاتسامانه 

 

 :باشد می شرح بدین سامانه این از استفاده طریقه
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 جهت ورود به سامانه: (1

 را وارد نمایید.  http://www.transfer.gov.irمطابق شکل زیرآدرس  firefoxبا استفاده از مرورگر 

 ه سیستم :در قسمت ورود ب (2

در کادر نام کاربری )بطور پیش فرض شماره ملی خود( ودر کادر رمز )بطور پیش فرض شماره ملی خود( را وارد 

 نموده سپس روی دکمه ورود کلیک می کنیم. 

 

 

 

 

 

http://www.transfer.gov.ir/
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 بعد از ورود به سیستم تغییر کلمه عبور الزامی است.
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 کلیک کنید.(مطابق شکل زیر روی سامانه نقل و انتقال 3
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 لف(ثبت نام:ا-4 

 رود. یبه صفحه بعد م کینموده ؛ بعد از کل کیثبت نام کل نهیگز یرو 
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ود را مشخص واحد سازمانی فعلی خود را مشاهده و تایید و روی دکمه مرحله بعد کلیک کنید سپس نوع انتقال خ

 نمایید:

 -ن سازمانی ماموریت برو -ن سازمانی ماموریت درو -برون سازمانی  نقل وانتقال -انی) نقل و انتقال درون سازم

 مدید ماموریت برون سازمانی(ت -تمدید ماموریت درون سازمانی
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 روی گزینه ثبت نام و در مرحله بعد روی آیکون ورود کلیک نمایید.
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ی کنیم که نام می شویم در مرحله اول اطلاعات شخصی را مشاهده ممطابق شکل زیر هنگامیکه وارد مرحله ثبت 

 نی می شود. کاربر نمی تواند آن ها را تغییر دهد زیرا این اطلاعات از سامانه پرسنل وزارت بهداشت فراخوا

 . چنانچه کاربری درخواست تغییر این اطلاعات را دارد می بایست به سوپروایزر واحد مراجعه نماید

 ا کلیک روی آیکون راهنما اطلاعاتی درباره این مرحله نمایش داده می شود.همچنین ب
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 دهد.  مطابق شکل زیر اطلاعاتی در مورد شغل سازمانی کاربر نمایش می ،در مرحله دوم مشخصات شغلی

 همچنین با کلیک بر روی آیکون راهنما اطلاعاتی درباره این مرحله نمایش داده می شود.
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واحد مبدا و  مطابق شکل زیربرای نقل و انتقال و ماموریت درون سازمانی ،در مرحله سوم اطلاعات درخواست

 مقصد را انتخاب می کنیم .

جدید را انتخاب  واحد مقصد به منظور انتقال به واحد ،شهر مقصد ،پرسنل اگر واحد برون سازمانی باشد واحد مبدا

بر روی  اختیاری ( و شماره موبایل راوارد می کنیم.همچنین با کلیک توضیحات ) ،علت درخواست ،می نماید

 آیکون راهنما اطلاعاتی درباره این مرحله نمایش داده می شود.
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ل، جانبازی و.. تاه ،در مرحله چهارم عوامل امتیازآور، مطابق شکل زیر چنانچه شرایط مورد نظراز جمله ایثارگری

ازی را انتخاب ی کند. بطور مثال در شکل زیر بسیجی و جانبازی را انتخاب و درصد جانبرا داشته باشد انتخاب م

 کرده ایم. 

می کند. اگر  در این مثال شخص انتقال درون سازمانی را انتخاب کرده و عوامل امتیاز مربوط به آن را مشاهده

 . انتقال برون سازمانی بود عوامل امتیازآور مقصد را نیز مشاهده می نمود
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 مطابق شکل زیر کاربر می بایست مدارک مورد نیاز را بارگذاری نماید. ،در مرحله پنجم ضمائم
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تیکه از صحت مطابق شکل زیر کاربر اطلاعات وارد شده را وارد نموده و در صور ،در مرحله ششم تایید اطلاعات

وی آیکون بعدی می رود. همچنین با کلیک بر ر اطلاعات اطمینان داشته باشد از فرم چاپ گرفته و به مرحله

 راهنما اطلاعاتی درباره این مرحله نمایش داده می شود.
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رحله ویرایش ممطابق شکل زیر کاربر کد رهگیری خود را دریافت می نماید تا در  ،در مرحله آخر کد رهگیری

 اطلاعات و مشاهده نتایج از آن استفاده کند.
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 یرایش:ب( و-4

 می رود . بعد از کلیک روی این گزینه به صفحه بعد ،بر روی گزینه ویرایش مطابق شکل زیر کلیک نموده

باشد باید بر  اگر کد رهگیری فراموش شده ،کد رهگیری را وارد نموده و بر روی گزینه جستجو کلیک می کنیم

 روی گزینه کد رهگیری را فراموش کرده ام کلیک کنیم . 

اند اطلاعات خود را کاربر می تو ،که سوپروایزر واحد دسترسی ویرایش اطلاعات را به کاربر داده باشد در صورتی

 ویرایش نماید.

 

 

 

 



93 
 

 ج( مشاهده نتیجه:-4

گیری را وارد بعد از کلیک روی این گزینه کد ره ،بر روی گزینه مشاهده نتیجه مطابق شکل زیر کلیک نموده

 کنیم . نموده و نتیجه را مشاهده می
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 بعد از کلیک بر روی گزینه جستجو دو گزینه داریم: 

 شاهده اطلاعات کلی :بعد از کلیک بر روی این گزینه اطلاعات کلی فرد نمایش داده می شودم-1

 بعد از کلیک روی ،اتمه فرایند سیستم: بر روی گزینه خاتمه فرایند سیستم مطابق شکل زیر کلیک نمودهخ-2

 لغو نماید.  غام ثبت نام جاری لغو می شود را نمایش می دهد، که شخص می تواند ثبت نام خود رااین گزینه پی

 

 

 


